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MAGYAR BIRKOZO SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

A 2020. SZEPTEMBER 18-1 KOZGYULES HATAROZATA (UJ
FELUG YELOBIZ OTT: SA GI ELNOK VALASZ TASA) ALAPJAN ATVEZETETT
VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Az Alapszabalyt Magyar Birk6zo Szovetség 2019, mdrcius 29-i kézgyiilése elfogadta.
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A Magyar Birkéz6 Szakszovetségre vonatkozé
dltalanos rendelkezések

1.8

A Magyar Birk6z6 Szbvetség (a tovabbiakban Szakszovetség) jogallasa: A
Szakszbvetség a Magyarorszagon miik6ds, a Nemzetkozi Birkézé Szovetség / United
World Wrestling (UWW) 4ltal elismert, annak fennhatésiga ala tartozd, az 1. sz
mellékletben felsorolt szakagakban, a sportagi versenyrendszerben részt vevd
sportszervezetek altal — a tevékenységikk Gsszehangoldsa, munkajuk elésegitése
érdekében — létrehozott, a fenti szak4gakat irdnyito, a sportrol szolé 2004. évi L
torvényben  (tovabbiakban:  Sporttérvény) meghatarozott, k&zhaszni szervezeti
mindsitéssel, dnkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd orszagos sportagi
szakszovetség, amely a polgari torvénykonyvedl szold 2013, évi V. tv. (a tovabbiakban:
Ptk.), a sportrol sz616 2004, évi 1. torveny (a tovabbiakban: Sporttérvény), valamint az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasro!, valamint a civil szervezetek mitkSdésérél és
tamogatasarél sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltv.), a jelen
alapszabaly (a tovébbiakban: Alapszabaly) és az ezek alapjan elfogadott bels6
szabalyzatai alapjan miikodik.

A Szakszovetség neve: Magyar Birkozé Szovetség
A Szakszdvetség roviditett neve: MBSZ,

A Szakszdvetség jogi személy.
A Szakszbvetség az 1921-ben alakult Magyar Birk6z6 Szovetség altaldnos jogutoda.

A Szakszivetség székhelye: Budapest XIV., Istvanmezei it 1-3.

A Szakszovetség emblémaéja: nemzeti szinfi hattérben “Radvany" szaltdt bemutatd
birk6z6 pér, alatta MBSZ. felirat.

A Szakszovetség pecsétje: koralaki, Magyar Birkézé Szovetség felirdssal, kézépen az
5. pont szerinti birk6z6 alakkal,

A Szakszbvetség zaszlaja: fiiggblegesen 4ll6 nemzeti szinit zaszléban arany szinnel
nyomtatott egyik oldalan embléma, masik oldalan Magyar Birkézé Szbvetség felirat
magyar, francia, angol nyelven, a z4s716 szélén nemzeti szini szegéllyel.

A Szakszbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és mitkodése
partoktél fiiggetlen, és partoknak anyagi tAmogatést nem nytjt.

A Szakszovetség az Alapszabalya szerinti  kozhaszai tevékenységének és
gazdalkoddsdnak  legfontosabb  adatait a honlapjdn  (www.birkozoszov.hu)
nyilvanossdgra hozza. A Szakszovetség beszdmol6jat és annak kozhasznisagi
mellékletét honlapjan kézzéteszi, tovabbi az Orszigos Birgsagi Hivatalnal letétbe
helyezi és kizzéteszi. A beszamold, illetve a kdzhaszniisagi melléklet nyilvénos, abba
barki betekinthet, és arrdl sajat koltségére masolatot készithet.



10./ A Szakszbvetség tevékenysége kdzhaszmi tevékenységnek mindsil, a Szakszovetség a
Sporttérvény 20. §. (1) bekezdése és 22. §-a szerinti sporttevékenység szervezésével
kapcsolatos tevékenységet fejti ki. A Szakszivetség kozhasznt tevékenységérol
Magyarorszag Alaptorvénye XX. Cikk, Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX torvény 13 § (1) bekezdés 15. pontja, 23. § (4) bekezdésének 8.
pontja és (5) bekezdésének 17. pontja szerint, tovabba a sportrél sz616 2004. évi I
torvény 49 §-a szerint az Allamnak, illetve helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

2. 8.

A Szakszbvetség képvisel6i 1tjan részt vesz a Magyar Olimpiai Bizottsig (MOB)
szervezetében, és annak tevékenységében.

3. §.

A Srzakszbvetség tagja a Nemzetkdzi Birk6zd Szivetségnek (UWW), kézremiikodik az
(UWW) Eur6pai Bizottsaganak (UWW Europe) munkajaban.

A Szakszdvetség kiegyensilyozott kapesolatokat 1étesit €s tart fenn a kiilfoldi nemzeti birk6z¢
szOvetségekkel, illetbleg egyéb sportszervezetekkel, valamint kélcsonos megegyezések
alapjan megszervezi és anyagilag fedezi azok Magyarorszagon t6rténd tartozkodasat.

Az UWW el6irasainak megfeleléen fogadja az UWW és a UWW Europe megbizasabol
hazankba érkezd sportvezetdket és sportszakembereket. Gondoskodik — az ide vonatkozo
nemzetkdzi eldirasok szerint — tartézkodasuk technikai és anyagi feltételeinek biztositdsarol
(szallas, étkezés, koziekedés, latogatdsok, tandcskozasok, megbeszélések, sport €s kulturalis
bemutatkozdsok szervezése és lebonyolitésa.).

A Szaksziovetség célja és feladata

4. §.
A Szakszivetség célja:

A Szakszdvetség célja a birkozd sport, mint kdzhaszni tevékenység népszeriisitése,
fejlesztése, a sportag fejlédésének elbsegitése, valamint a birk6zo sportag hazai és nemzetkdzi
kapcsolatokban valé képviselete, hozzjarulva a birk6z6 sportnak az egyetemes sportkultira
részeként vald elismeréséhez. A Szakszovetségnek a kdzhasznt sporttevékenysége kérében
nyujtott szolgaltatdsait a Szakszovetség tagsagdn kiviil barmely mds harmadik személy is
igénybe veheti,

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén kizardlagos jelleggel szervezi és ellenérzi a birkéz6
sportagban folyd tevékenységet, mint kozhasznt tevékenységet, ellitja a Stv. és az egyédb
jogszabélyokban az orszigos sportagi szakszOvetségek részére meghatarozott feladatokat,
képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit.

1./ A Szakszvetség alapvetd feladata:



2./

b)

g)

h)

»

szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportig rendeltetésszer(i €s a nemzetkdzi
sportszbvetsége szabalyzatainak megfelelé miksdését, valamint meghatdrozni a
Sporttdrvényben a  sportdgi  szakszOvetségek  szdméra  meghatarozott
szabalyzatokat;

a sportag nemzetkdzi szabdlyaival Osszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg versenyeit,
meghatarozni a sportdg hazai versenynaptdrat ¢s nemzetkdzi versenyeken,
mérkozeéseken valo részvételét,

részt venni a sportag nemzetkozi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkdzi sportkapcesolatokban,

mitkodtetni a nemzeti vélogatott kereteket, el8segiteni a sportdgahoz tartozod
sportolék részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken,

meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utdnpétls-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasardl,

képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, és
annak szakmai tagozatai, mas sportkdztestiiletek, a tobbi sportszdvetség, illetve
mas civil szervezetek el6tt, valamint a nemzetkdzi sportéletben,

a jelen Alapszabalyban meghatdrozott modon szolgaltatdsokat nydjtani a
tagjainak, kozremiikodni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a
sportagaban miikodé sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

meghatarozni a sportdg utdnpotlas-fejlesztési koncepcidjat €s gondoskodni annak
végrehajtasarol,

ellenérizni a birkézds sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptdrdban  egy¢bként  szerepld  sportrendezvények  biztonsagot
lebonyolitasat,

nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetk6zi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével dsszefiiggd allami feladatok ellatasaban kozremikddni.

A Szakszbvetség ellatja a jelen Alapszabalydban, a sportaga nemzetkézi szdvetségének
szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat. Ennek keretében

kiilondsen:

a) gondoskodik a sportagban a versenyz6k nyilvantartdsardl, igazoldsardl,
atigazolasarol,

b) megadja vagy megtagadja a sportdg nemzetkdzi szévetsége altal megkivant
hozz4jarulast magyar versenyz6k kulfoldi, valamint a kilfoldi versenyzok
Magyarorszagon t6rténd versenyzéséhez,

c)  a Szakszbvetség szabdlyzatait megszeg versenyzikkel, sportszakemberekkel és
sportszervezetekkel szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d)  érvényesiti a doppingtilalmat,

e} a Szakszbvetség egészére Kkiterjedden szponzoralasi és mds kereskedelmi
szerzOdéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

f)  gondoskodik a versenybirék képzéséro, tovabbképzésérdl és mindsitésérol,

g) meghatirozza a sportlétesitmények haszndlatdval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kivetelményeket.

h)  ellathatja a sportdg fogyatékosok sportjaval Gsszefiiggh feladatait, amit az allami
sportcélt tdmogatas elosztdsardl sz616 dontés sordn figyelembe kell venni,

i)  ellathat szabadid®s sporttevékenységgel dsszefiiggd feladatokat is, amit az allami
sportcéld tAmogatas elosztasardl sz616 dontés sordn figyelembe kell venni,

j)  stratégiai jellegli feladatai korében meghatdrozza a versenyz6k mindsitési

szintjeit.
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II.
A Szakszivetség tagsiga

A Szakszovetség tagjai, a tagsigi jogviszony keletkezése és megsziinése

5.§.

A Szakszovetség tagja lehet minden, az MBSZ versenynaptariban szerepld versenyen
részt vevl sportegyesiilet, sportvallalkozas, sportiskola, vagy utanpotlds nevelés
fejlesztését végzé alapitvany, sportakadémia (tovabbiakban egyiitt: sportszervezet),
amely magéra nézve a Szakszovetség Alapszabalyat kotelezdnek elfogadja.

Maganszemély a Szakszovetségnek tagja nem Ichet.

A Szakszivetségbe vald felvétel nem tagadhatd meg, ha a kérelmez8 a Szakszovetség
Alapszabdlydt magéra nézve kotelezben elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban
meghatdrozott feltételek fennallnak.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell benytjtani az Elnokséghez. A kérelem targyaban az
Elntkség dont. A szakszbvetségi tagsdgot elndkségi dontés hozza létre. A kérelmet
elutasité dontést meg kell indokolni, azzal kapcsolatosan - a térvényességi feliigyeletet
gyakorlo szerven tul - jogorvoslatért lehet fordulni a Kozgytiléshez.

A tagsagi jogviszony megsziinhet
- kilépéssel
- kizarassal
- a tagsagi jogviszony Szakszovetség 4ltali felmondasaval
- a tag jogutdod nélkilli megszinésével, illetve a sportdgban miksdé
szakosztalydnak megsziintetésével vagy mas jogi személy részére torténd
ataddsaval.

a) A Szakszbvetségbol valo kilépést irasban kell kozSlni az Elntkséggel. A tagsagi
Jjogviszony a nyilatkozat Szakszovetség altali kézhezvétele napjan sziinik meg,

b) A tagsigi viszony felmondasdval sziinik meg a tagi jogviszony, ha a tag a
Szakszovetség versenyrendszerében legalabb 1 naptari éven keresztiil nem vesz
részt. A felmondas gyakorldsira az Elntkség jogosult, 30 napos felmondasi
idével, irasban.

c) Ki kell zimi azt a tagot, aki kotelezettségeit szandékosan vagy silyos
gondatlansagbél jelentés mértékben megsérti, illetbleg akinek tevékenysége a
SzakszOvetség céljanak megvalosuldsat, mikddtetését vagy egyéb jogos érdekét
sulyosan sérti vagy veszélyezteti. Kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott
jogerds fegyelmi biintetésként lehet alkalmazni.

Fegyelmi eljarast kizards targydban a Szakszovetség legalabb 15 tagja, vagy barmely
szerve kezdeményezheti. Az irasbeli kezdeményezést a Szakszovetség Fotitkarahoz kell
benyljtani, a Fétitkar a kezdeményezést 8 napon beliil tovabbitia a Szakszdvetség
elndkének. Az Elnokség a kizaras targyaban kételes a kezdeményezés elndk altali
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill targyalast tartani, mely targyalasra koteles



1./

2./

3./

meghivni azt a tagot, akivel szemben a kizérdst kezdeményezték. A meghivét a
kizarando tagnak tigy kell megkiildeni, hogy azt a kizdrand6 tag a targyalas idépontjat
megel6z6 legaldbb 8 nappal kordbban igazoltan kézhez kapja.

A targyaldson a kizédrandd taggal ismertetni kell a kizardst kezdeményezé iratot, &s
részletesen tajékoztatni kell arrél, hogy milyen okbdl folyik vele szemben kizarisi
eljaras. A kizarandé tag részére biztositani kell, hogy az iigyben részletes nyilatkozatot
tegyen, A kizarando tag jogosult nyilatkozatat irdsban is beterjeszteni.

Az Elntkség a kizdrandé tag meghallgatisat kdvetden dont a kizards kérdésében,
amennyiben a kizarand6 tag szabalyszer(i idézés ellenére a targyalason nem jelent meg,
ugy az ligydontd hatarozat a meghallgatds hidnyaban is meghozhat6.

Az Elntkség a hatérozatat a Fotitkdron keresztill, annak meghozatalatél szamitott 8
napon belill irdsban killdi meg a kizdrand6é tagnak. A kizdrds targyaban hozott
hatarozattal szemben nincs helye fellebbezésnek.

A tagok jogai és kitelezettségei

6. §.

A Szakszbvetség tagja - amennyiben eleget tesz az ezen Alapszabalyban meghatérozott
kotelezettségeinek — képviselje Gtjan

a)  jogosult az Alapszabaly illetéleg a Szakszévetség mas szabalyzata szerint részt
venm a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

b)  szavazati joggal részt vehet a kdzgyiilés hatdrozatainak meghozatalaban;

¢)  észrevételeket, javaslatokat tehet a Szakszbvetség, valamint szerveinek
mitkddésével kapesolatosan;

d)  javaslatokat tehet a Szakszovetséget, annak szerveit illetéleg a birkézé sportagat
€rintd kérdések megtirgyalasira.

A Szakszivetség tagjainak koételezettségei

a) a Szakszévetség Alapszabélydnak &s mds szabdlyzatinak, valamint a
Szakszovetség szervei altal hozott hatdrozatok megtartasa illetdleg megtartatsa;

b) a birkozo sportdg f{ejloédésének és  eredményességének  eldSmozditasa, a
Szakszovetség tekintélyének és jo hirnevének megdvisa és erbsitése:

¢)  atagdij megfizetése a Szakszovetség Elndksége altal eldirt mértékben, modon és
hataridében.

A vagyoni hozzajarulas

A Szakszovetség tagjai jelenleg vagyoni hozzdjarulas fizetésére nem kotelesek. A
Szakszovetség Elnoksége jogosult arra, hogy a tagoknak a Szakszovetség részére
vagyoni hozzjaruldsként tagdfj fizetését irja el6. A Szakszévetségnek hatdrozatiban
meg kell jellnie a fizetendd tagdij mértékeét, a befizetés modjat és hataridejét.



I
A Szakszivetség szervei és tisztségviseldi

7. §.
1./ A Szakszbvetség szervei:

a) a Kozgyilés

b) a Feliigyelo Bizottsg

¢) az Elntkség

dy  azIntéz6 Bizottsag

e}  allando és ad hoc bizottsagok

) tertileti (regiondlis) szervezeti egységek

2./ A Szakszbvetség tisztségviselsi:

a) az elndk

b)  atiszteletbeli elndk(sk)
¢) azalelnok(sk)

d) aTotitkar

€)  az Intézd Bizottsag tagjai

A Szakszivetség vezetd tisztségvisel6i az Elndkség tagjai, azaz:
a) az elndk

b) az alelnok(6k)

c) az elnokség tagjai,

valamint a Szakszovetség vezetd tisztségviseldi az Intézd Bizottsag tagjai.

A Szakszivetség vezetd tisztségviseldi 2024. méjus 31. napjaig tartd hatdrozott

iddtartamra:
INEv Tisztség Lakecim ] Anyja neve
1213 Budapest
Németh Szilard elndk Stigér u. 9. Kovacs Gizella
alelnok 1164 Budapest |
Bacsa Péter elndkségi tag Banyasz u. 14. Déniel Katalin
Ancsin Laszlé Zoltan felnokségi tag é}léisa E;::iaéj ;3 st Menyhért Méria
L 1161 Budapest )
iBarka Emese elntkségi tag Baross utcf 53 Sinka Irma
o s 2360 Gyal '
Bicsi Péter eindkség tag Jozsef Attila utca 70/B. Selmeczki Magdolna
. . oot 18900 Zalaegerszeg
Berzicza Tamés | ;:Inoksegl tag Also-Jankahegyi ut 31. Kovacs Erzsébet
Czigony Tamas elntkségi tag I%nggkgig.lzég. E;;gtgzlhf:m




IDesk-Berdos Mihaly [elnokségi tag %Séilofgési‘oi% p2loboduik Méria
y e ot 1214 Budapest
acs6 Tibor clnkségi tag Kossuth Lajos utca 120. Csobolya Eszter
. . wps s 1145 Budapest
[Kiss Baldzs clnkscgi tag Mexikoi tit 46/a. Varga Erzsébet
e okt 2315 Szigethalom
[Komdromi Tibor elndkségi tag XVill/au 4. Kanczler Rozilia
. Clog ot 1121 Budapest
[Kuller Jozsef elndkségi tag Normafa utea 50. Vida Erzsébet
" . ot 1213 Budapest
Mirtz Jozsef clndkségi tag Mokus it 3% A Hajdu Eva
e s Dot 8131 Enying-Balatonbozsok
Matyds Gabor cindkscgi tag Gérdonyi G. u. 29. Komocezi Erzsébet
. ot 4183 Kaba
Mester Lajos einkségi tag Dézsa Gy. utca 11/b. Tani Irma
Péteri Lészlo eindkségi tag ;ﬁ;ﬁfﬁ‘ b Eoa
Puksa Ferenc elnokségi tag Iz{ﬁ(ggi)?gl 9 Toth Edit
. . s 8000 Székesfehérvar
Racz Lajos elndkségi tag Sziget u. 49. Molnér llona
. . oo s 6600 Szentes
Ronyai Zoltan elndkségi tag Vasarhelyi it 62. Vérten Erzsébet
Sarkadi Imre elndkségi ta 2200 Torokszentmikiés
gltag 'Vadai Ferenc ut 33. Szikszai Erzsébet
Samuel Botond eindkségi tag ?:;&g??:;??a Biré Matta
. . wt o 5900 Oroshaza
Szel Attila einkségi tag Foldvari ot 31, Ol4h Erzsébet
1 . 2200 Monor
Sz0nyi Janos clnkscgi tag Dozsa Gy. u. 36. fKovacs Hona
. . s 9700 Szombathely
Vereb Istvan cindkscgi tag Borostyankd ut 35. Hant6 Veronika

Virdg Lajos

elndkségi tag

1141 Budapest

Bonyhadi ut 107.

[Hiivelyes llona

4./  Szakszovetség figyintézd és képviseleti szerveit, illet6leg annak tagjait, valamint a
Szakszdvetség tisztségviseldit 6t évre kell megvalasztani, akik Gjravalaszthatok. A
SzakszOvetség elndke egymiést kovetden legfeljebb két alkalommal valaszthaté wjra.

SzakszOvetség vezet$ tisztségviseldinek legfeliebb az egyharmada valaszthaté a
tagszervezetek tagjain kiviili személyekbé].
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A Szakszovetség Kozgyiilése
8.8

A SzakszOvetség legfelstbb szerve a tagok Osszességébol allo kozgyllés.
(tovabbiakban: Kozgyiilés)

A Kozgyiilést sziikség szerint de legalabb évente egy alkalommal kell &sszehivni
(rendes Kozgyiilés). A Kozgylés dontéseit {ilés tartasdval hozza,

Rendkiviili Kdzgyilést kell dsszehivni, ha

a)  azt atdrvényességi felligyeletet gyakorld szerv javaslatara a birdséag elrendeli;
b) atagok legalabb egyharmada az ok és cél megjelolésével azt kezdeményezi;
¢}  aszakszovetség Elndkségének dontése alapjan;

d)  azt a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi;

e)  azelndki tisztség barmely okbdl megiiresedett;

) az Elnékség tagjainak szdma egynegyedet meghaladdan csdkkent;

g) aFeliigyel6 Bizottsag 1étszama egy fore cstkkent.

Az Elnokség koteles tovabba a Rendkivilli Kozgyililést Gsszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a SzakszOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szakszivetség elGrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesitent; vagy

¢) a Szakszovetség celjainak elérése veszélybe keriilt.

A fenti okokbol 6sszehivott Rendkiviili Kézgytilésen a tagok kotelesek az tsszehivasra
okot add kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszbvetség
megsziintetésérol donteni.

A rendkivilli Kozgylilést az ok bekovetkeztétd] (kezdeményezés esetén annak
kézhezvételétol) szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontban meg
kell tartani.

A Kozgyililést az Elndkség hivia Ossze, a tagok e-mail cimére killdott meghivéval és a
meghivonak a SzOvetség honlapjan (www.birkozoszov.hu) vald kozzétételével. A
meghivonak tartalmaznia kell a SzakszOvetség nevét és székhelyét, az tlés helyét,
idépontjat, javasolt napirendjét, illetdleg rendkiviili Kozgyiilés esetén annak
inditvanyozdit, valamint az ok és cél megjeldlését. A Kozgyilést rendszerint a
Szakszovetség székhelyére kell 6sszehivni, amennyiben ennek akadélya van, gy mas
megfeleld helyre is 6sszehivhato.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgylilés hatdrozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgyiilés helyét és idopontjat €s az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt Kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamaéra
tekintet nélkiil hatérozatképes lesz.

A meghivokat a Kdzgyiilés elbtt 15 nappal, rendkiviili Kozgytilés el6tt pedig 10 nappal
korabban a tagoknak meg kell kiildeni.



4./

5/

6./

1./

8./

A Kozgytlésen minden tagnak egy szavazata van.

A szavazasra jogosult sportszervezeteknek legkésGbb a Kozgylilés megkezdésének
id6pontjaig irdsban be kell jelenteniiik azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja.
A képviseleti jog jogszeriiségének ellendrzését a Mandatumvizsgalé bizottsag végzi el.

A Kozgytilést a Szakszovetség elndke vagy az altala megbizott személy vezeti.
A tisztljitd Kozgyllést az elnoki cimre palyazd személy nem vezetheti.

A Kozgyiilésen tandcskozdsi joggal részt vehetnek:

a)  a Szakszdvetség bizottsagainak elndkei,

b)  a Szakszovetség tisztségviseldi,

¢)  az Elndkség altal meghivottak,

d)  ateriileti (regionalis) szivetségek 1-1 képviselgie.

A Kozgylilés akkor hatirozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok t6bb mint felét
képviseld szavazisra jogosult részt wvesz. A  hatarozatképességet minden
hatérozathozatalndl vizsgalni kell. Ha a szavazasra jogosult valamely iigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a hatdrozatképesség megallapitésa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a Kozgyllés nem hatérozatképes, a megismételt Kozgyilést az eredetileg kittizott
id6ponthoz képest 1 6raval késobbi idSpontban, ugyanazon a helyen és ugyanazzal a
napirenddel kell megtartani.

Az ismételten Osszehivott Kozgyllés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szdmadra tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgyiilés napirendjét a Szakszivetség Elndksége allapitia meg és terjeszti a

Kozgylilés elé. A Szakszovetség rendes Kozgylilésének az alabbi napirendeket

kételezben tartalmaznia kell:

a) a Szakszovetség Elnoksége és bizottsagainak tevékenységérsl szolé éves
beszamold jovahagydsa,

b)  asoron kovetkezd év programjainak, szakmai és pénziigyi tervének jovahagyasa,

¢)  aszamviteli tdrvény szerinti pénziigyi beszamol jévahagydsa,

d)  aFeliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamoldja,

€}  akozhasznusagi melléklet jovahagydsa

f)  a Szakszovetség tagjai, vagy szervei dltal indokolassal egyiitt beterjesztett
javaslatok.

9./ A 8/f. pontban emlitett, a Kozgy(ilés hatdskdrébe tartozd dontést igénylé javaslatok a

napirend kiegészitésére irdnyulo kérelemnek mindsiilnek, amennyiben azok a
Kozgytilés idépontjanak kitlizését vagy a napirend koziését kovetben keriilnek
beterjesztésre. Az egyéb idépontokban beterjesztett, Kozgyiilés hataskorébe tartozd
dontést igénylé javaslatok tekintetében az Elnokség jogosult mérlegelni azoknak egy
kés6bbi kozgytilésen valé napirendre tlzésérél, kivéve, ha rendkivili kozgyiilés
Osszehivasanak van helye.

A napirend kiegészitését (a javaslat és az indokolasanak egytittes beterjesztésével) a

Szakszovetség tagjai vagy szervei a kdzgytilési meghivd kozzétételétsl szamitott 3
napon beliil kérhetik az Elnckségt6l, a Fétitkarnak cimzett elektronikus levélben.
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16/

11/

Az e hataridd utdn, vagy a Kozgyfilésen beterjesztett napirendi javaslatok akkor
targyalhaték, ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag hozzajarul,

A napirend kiegészitésének targydban az Elnokség jogosult dénteni. Az Elnokség
dontését 3 napon beliil hozza meg. Az Elnékség a déntésének, tovabba elfogadas esetén
a kiegészitett napirendi pontoknak a tagokkal vald kozlése irant 2 munkanapon beliil
intézkedik.

Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl az Elnokség nem dént, vagy azt elutasitja, a
Kozgyilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megeldzoen kiilén
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgyliiés hataskére
A Kozgyliés kizarélagos hataskérébe tartozik:

a)  az Alapszabély megallapitasa és modositasa,

b)  asportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

¢) az el6zd évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, a kézhasznusagi
melléklet, valamint a targyévi szakmai és pénziigyi terv elfogadasa,

d)  a SzakszOvetség elndkének, az Elnokség tsbbi tagjanak, a Feliigyel6 Bizottsag
elndkeének ¢és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivésa,

e) a Szakszovetség mas szakszovetségekkel valé egyestilésének, illetve
szétvalasanak elhatarozasa,

)  aSzakszovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvénitésa,

g)  pazdasigi tarsasig alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban vald részvételrdl
sz616 dontés,

h)  a Szakszovetség tnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarad
vagyonrol,

1) a Szakszovetségnek a Sporttérvény 28. §-a szerinti sportagi szovetséggé valé
atalakuldsa,

j)  dontés nemzetkdzi szervezetbe vald belépésrsl illet6leg az onnan valéd kilépésrél,

k)  mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabély a Kozgyiilés
kizarolagos hatdskorébe utal, illetéleg amelyeket a Koézgyiilés a sajat hataskorébe
von.

A Kozgylilés hatdrozatait ltalaban nyilt szavazassal hozza.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezetiség vagy felelésség al6l mentesit vagy a SzakszOvetség
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kitni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontéshen, aki a Szakszovetségnek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel 1obbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
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12/ A Kozgyiilés hatdrozatait — az Alapszabaly vagy térvény eltérd rendelkezése hianyaban
- a hatarozatképesség megallapitasandl figyelembe vett szavazatok tébbségével hozza
meg.

SzavazategyenlOség esetén a kérdést (jra kell targyalni, és djabb szavazast kell
elrendelni, €s ha ez esetben is szavazategyenlfség alakul ki, akkor a hatdrozati javaslat
elvetettnek mindsiil.

A jelenlevd szavazasra jogosultak legalabb 3/4-es szdtobbséggel hozott hatirozata
sziikséges

a)  az Alapszabaly modositaséhoz,

b)  a Szakszovetség egyesiiléséhez és szétvalasdhoz.

A szavazati joggal rendelkez$ tagok legalabb 3/4-es sz6t6bbséggel hozott hatdrozata
sziikséges

a)  a Szakszivetség megsziinésérdl sz616 déntéshez,
b)  a Szakszovetség céljanak mddositisahoz.

13./ A Szakszdvetség Kozgyiilése nyilvanos.
14./ A Kozgy(lés altal valasztando tisziségviselok (10/d. pont) megvalasztasanak modja:

a} A jeloldlistira az elnoki tisztség vonatkozdsaban a legalabb hisz, egyéb tisztségek
vonatkozasaban a legaldbb tiz érvényes jeldiéssel rendelkezd személyek
kertilhetnek, a tagok a javaslataikat a Kozgylilés kezdete el6tt legalabb négy héttel
kordbban {rasban nyujthatjak be a hivatalban 1év6 Elnokség altal kijelsit Jelslo
Bizottsaghoz.

b) A szavazds modja:

1. elnoki tisztségre torténd valasztas:
~  Egy jelolt esetén ny{lt szavazassal,
— Tobb jelélés esetén, ha a kozgyllés masként nem dont, titkos szavazassal,
egy fordulds valasztas: megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a
legtbb szavazatot kapja.

2. Azelnokségi tagok, feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztasa:

-~ amennyiben pont annyi jelolés van kiilonbdzé tisziségviselok valasztasara,
mint ahdnyat valasztani kell, igy a valasztast nyilt, a jeldltek nevének
betiirendben torténd felsorolasdval, egyenkénti szavazéssal lehet eldonteni,

—  tobb jeltlés esetén, ha a kozgyiilés masként nem dént, titkos szavazassal,
egyfordulos a valasztas,

—  megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthets, aki a legtébb szavazatot
kapja.

Ha az adott tisztségre csak egy jelolt van a kozgy(ilés egyszerti szotobbséggel a
nyilt szavazis mellett is donthet.
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15./ A Kozgytilést az elndk, vagy a 8. §. 5./ pontja szerint megbizott személy vezeti (levezetd

1./

2./

elndk). A Kozgyilés megnyitésat kovetben a Mandatumvizsgalé Bizottsag elndke tesz
Jelentést a Kozgylilés hatdrozatképességérol. Ezt kovetben a Kozgylilés megvalasztja a
legalabb 3 tagbdl all6 Mandatumvizsgald Bizottsdgot, az ugyancsak legaldbb 3 tagb6l
all6 Szavazatszamlalé Bizottsdgot, 2 {6 jegyz8konyv hitelesitét, tovdbbad a
Jjegyz6kinyvvezet6t, valamennyiiiket levezets elndk inditvanyara. Ugyanaz a személy
t6bb funkciodra is felkérhetd, amennyiben a funkcidk ellatdsa az érdemi munkavégzést
nem akadalyozza.

A Kozgylilés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden a Kozgylilés a napirendet
fogadja el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok
megtargyalasra.

Amennyiben a Kozgyflés teljesiti a napirendjébdl fakadd kotelezettségeit, levezetd
elndk zarja be a Kozgyiilést, majd a Kozgyiilési jegyzokonyvet a levezetd elndk, a
Jegyzdkonyvvezets és a 2 jegyzbkonyv hitelesitd frja ala.

A Szakszivetség Elndksége

9.§.

A Szakszévetség tevékenységét a Kozgylilések kozotti idészakban a Szakszivetség
Elndksége (a tovabbiakban: Elntkség) iranyitja. Az Elnodkség a Szakszovetség
miikodését érinté valamennyi kérdésben déntést hozhat, kivéve azokat, amelyek a
Kozgyilés kizérolagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket jogszabdly vagy ezen
Alapszabdly a Szakszovetség mas szervének a hataskorébe utal.

Az Elnékség feladatai és hataskore:

a)  a Szakszovetség rendes és rendkiviili K6zgyiilésének 6sszehivasa,

b)  a Szakszdvetség térvényes és alapszabalyszerli mitkédésének biztositasa,

¢) gondoskodds a kozgylilési hatdrozatok végrehajtasarél és a végrehajts
ellendrzése,

d)  a Szakszovetség miikddésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok
megallapitasa és modositisa az Alapszabaly kivételével, ideértve killonosen a
Szervezeti és Mikodési  szabalyzatot, versenyszabalyzatot, igazolasi
(nyilvantartasi) és 4tigazoldsi szabalyzatot, sportfegyelmi szabélyzatot,
doppingszabalyzatot, gazdalkodasi, pénziigyi szabélyzatot, stb.

e)  abirkdzas olimpiai felkésziilési programjanak jévahagyasa,

f) a birk6zds nemzetkozi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezese,

g)  eloterjeszti a SzakszOvetség éves koltségvetését, valamint a Szakszbvetség éves
tevékenységérdl és a Szakszovetség éves gazdalkodasardl a szamviteli torvény
eléirdsai alapjan készitett koézhasznli egyszerlsiiett éves beszdmoldjat és
kozhasznusagi mellékletét a Kozgytilés részére.

h)  megfelel$ fedezet birtokdban - dont a rendkiviili, a kéltségvetésben nem szerepls,
valamint az eldiranyzatot meghaladd kiadasokrél, Eldiranyzat felhasznalési
jogkorében dont a koltségvetési eldirdnyzatok évkozi  modositasardl,
atcsoportositasarol.
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Realizalodott bevételi eldirdnyzat esetén a Fotitkar az Elndk jovahagyésaval
jogosult a kiadési eldiranyzatok atcsoportositisara.

1) aSzakszdvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése,
hitel felvétele, jogrol valé lemondds, gazdasigi véllalkozasi tevékenység
elhatdrozdsa, valamint olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a
SzakszOvetség szdméra jelent6s vagyoni terhek vagy kotelezettségek
keletkezhetnek.

A Fotitkar az Intézd Bizottsdg jovahagydsaval - a Szovetség mitkodéséhez
szitkséges mértékig- az Elntkség jovahagyasa nélkiil is hitelt vehet fel, az éves
allami tAmogatas els6 részletének varhaté kiutalasdig.

1 a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagydsa és megvalositasa,

k) a birkézas hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak tervezése, jovahagyédsa és
megvalositasa,

I} a birkézok kiilfoldi szerepléséhez a UWW 4ltal megkivant versenyzési engedély
megadasanak elbiraldsa,

m)  avélogatott keretek felkésziilési programjanak jévahagyésa,

n) az elndk javaslatira megvalasztja, és visszahivia a 7 tagl Intézé Bizottsigot,
tovabba bizottsigokat hoz létre és dont ezek megsziintetésérdl, illetve az Elndk
javaslatdra megvélasztja, visszahivija ezek tagjait, elndkeit - a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe tartozo Feliigyeld Bizottsag kivételével,

0)  a szbvetségi kapitany(ok) munkaviszonyainak létesitése és megsziintetése, veliik
szemben a munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a Szakszévetséggel
munkaviszonyban 4ll6 més munkavallalok feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
melyet atruhazhat a fStitkarra,

p)  dontés tagsagi ligyekben és azokrol a Kézgyiilés tajékoztatasa,

q)  a hataskdrébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, illetleg fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

r) a mesteredzéi cimre, valamint allami Kkitlintetések és egyéb elismerések,
kitiintetések adomanyozasara javaslattétel, illetve adomanyozésa,

s)  asportol6i, valamint versenybirdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

t) a hataskorébe utalt 4tigazolasi ligyek elbirdlasa,

u) bizottsagok beszamoltatdsa,

v}  vildgversenyre, nemzetk$zi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az azokon
val6 részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése,

W) a teriileti (regiondlis) szakszOvetségek hatarozatainak feliilvizsgalata,

x)  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabidly,
illetdleg a Szakszovetség kozgylilése a hataskdrébe utal.

y) atagnyilvantartas vezetése.

3./ Az Elndkség hatdskorét két elndkségi iilés kozott az Intézé Bizottsag gyakorolja.

4./ Az Elntkség 25 fobol all.

Az elndkség tagjai:
az elndk
az alelndk(6k)
az elndkségi tagok

Az EInGkség tagjai tisztségiiket tdrsadalmi megbizatasként latjak el.
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Az Elnokség tagjainak megbizatdsa 6t évre sz20l. Az Elnokség tagjai tisztségiikben
Ujravalaszthatéak. A Szakszovetség elndke legfeljebb egymast kovetden két alkalommal
valaszthato Gjra.

5./ Nem lehet az Elnokség tagja:

a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja.
a szdvetségi kapitany(ok).

6./ Az elndkségi tagsdg megsziinik:

a)
b)
c)
d)
€)

a mandatum lejartaval,

frasbeli lemondéssal,

visszahivassal,

elhaldlozassal.

jogszabélyban, igy elsésorban a Ptk. 3:25 §-4ban meghatérozott egyéb esetekben.

7./ Az Elntkség tagjainak jogai és kitelezettségei:

8./

2)
b)

c)
d)

&)
f)

az elndkségi (léseken és az Elnokség hatdrozatainak meghozataldban valo
részvétel,

észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mikodésével, a sportaggal
kapcsolatban,

Jjavaslattétel rendkiviili kozgylilés, elntkségi iilés 8sszehivasara,

valaszthaté a Szakszovetség bizottsagaba - kivéve a Felligyelé Bizottsagot,
megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,

a Szakszdvetségi hatdrozatok és ajanlasok megtartasa, illet6leg végrehajtasa,

a Kdzgyiilésen valé részvétel, a Kozgylilés résztvevéi altal feltett kérdésekre vald
valaszadas.

Az Elntkség miikodése:

a)

b)

Az Elnokség az ligyrendben meghatdrozott iddszakonként - éves iilésterv alapjan
— évente legalabb kétszer, illetve az elndk javaslatra szikség szerint tartja iiléseit
(rendes iilés).

Az Elntkség iilését az elnok hivja Ossze. Az iilés helyérél, id6pontjardl és a
megtargyalando kérdésekrSl - az elSterjesziések megkiildésével - legaldbb egy
héttel kordbban elektronikus levélben értesiteni kell az Elntkség tagjait és a
meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az Elndk révidebb hataridét is
megallapithat.

Az Elntkség ilései nyilvanosak, azonban az Elnokség indokolt esetben -
killonosen Uzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén - ettdl eltérben is
rendelkezhet. Az elndkségi iilésen tandcskozasi joggal részt vehet a tiszteletbeli
elndk, a Feliigyelé Bizottsag elnoke illetéleg az, akit az Elnokség vagy az Elnok
meghivott.

Az Elndkség legaldbb 13 6 szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén
hatarozatképes.

Az Elnbkség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasrél nem dont - nyilt
szavazdssal, egyszeri sz6t6bbséggel hozza.

Az Elntkség iléseit a Szakszovetség Elnoke, akadalyoztatisa esetén az altala
megbizott alelndk vagy személy vezeti.
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9./

1./

2/

1./

2./

g)  AzElndkség maga dllapitja meg munkatervét, illetdleg késziti el tigyrendjét.

Az Elntkség altal megvélasztand6 tisztségviseldk, bizottsagi vezetdk:
- az Intézd Bizoltsag tagjai,

- a szbvetségi kapitany(ok),

—  abizottsagok elndkei és tagjai, a Feliigyeld Bizottsag kivételével.

A Szakszivetség Intézd Bizottsiga
10. §.

A Szakszdvetség Intéz Bizottsdga (a tovabbiakban Intéz8 Bizottsag) a Szakszdvetség
operativ szerve, amelynek tevékenysége ¢és hataskére kiterjed a Szakszovetség szakmai
€s pénziigyi-gazdaséagi kérdéseire egyardnt.

Az Intéz6 Bizottsag tagjainak szdma hét 6.
Hivatalbél tagjai az elnok, az alelndk(6k),
Az el6z6eken tuli tagokat az Elnok javaslatira az Elnokség valasztja 5 éves id6tartamra,

Nem lehet az Intéz6 Bizottsag tagja a Feliigyel6 Bizottsag tagja.
Az Intéz Bizottsag tagjai megbizatdsanak megsziinésére a 9. §. 7. pontja az iranyado.

Az Intéz8 Bizottsdg eljarhat és dontést hozhat minden olyan kérdésben, arnelyet
jogszabaly vagy az ezen Alapszabaly nem utal a Kézgylés kizarolagos hatéskorébe.

Az Intézd Bizottsag feladata és hataskére kitlonosen:

a)  Javaslatot tesz a Kozgylilés és az Elntkség részére a Szbvetség éves
koltségvetésének, illetéleg a kozhasmt egyszeriisitett éves beszdmoléjanak és
kizhasznisagi mellékletének elfogadasira. Figyelemmel kiséri a koltségvetés
évkozi alakulasat, a koltségvetési egyensily betartdsa érdekében ellendrzi a
tervezett kiadasi eléirdnyzatok felhasznalasat, jelzi az Elnokség részére a bevételi
eléirdnyzat elmaradésat.

b)  Gondoskodik a hatérozatok végrehajtdsardl, és a végrehajtas ellendrzése.

c) Nem kozgyiilési és Elndkségi hataskérbe tartozé, a sportaggal kapcsolatos
szabalyzatok megallapitasa és médositasa.

d)  Abajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalOsitasa.

€) A birkézds hazai és nemzetkizi versenynaptéranak tervezése, jovihagydsa és
megvalositasa. A birkézds nemzetkdzi kapesolatainak apoldsa, iranyitésa.

f) A birkézok kiilfoldi szerepléséhez az UWW éltal megkivant versenyzési engedély
megadaséanak elbiralasa,

g) A vilogatott keretek felkésziilési programjanak jovéhagyésa.

h) A sportoléi, valamint versenybiréi mindsitésekkel kapesolatos feladatok ellatasa.

i)  Hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralésa, illetve fegyelmi jogkdr
gyakorlasa.

1) Ahataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiraldsa,

k)  Mesteredz6i cimre, illetve birk6zo elismerésekre, kitlintetésekre javaslattétel,
valamint azok adomanyozasa.

) Javaslatot tesz az Elnokség részére vallalkozoi tevékenység elhatarozasara.

16



5.7

6./

7./

1./

2./

3./

m) Bizottsagok létrehozatala, megsziintetése, beszamoltatasa.
n)  Vilagversenyekre, nemzetkdzi sporirendezvényekre torténd kiutazasok és az
azokon val6 részvétel, valamint Magyarorszagra torténé meghivas engedélyezése.

Az Intéz0 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb havonta lilésezik. Az tiléseket a
Szakszivetség elndke hifvja Ossze és vezeti (a Szakszovetség elntkének
akadalyoztatasa esetén ezt a feladatot az ezzel megbizott alelndk vagy mas személy
latja el).

Az Intézd Bizotisg miikddésére - az alapszabaly eltér§ rendelkezésének hidnyaban -
az Elntkség mikddésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az Intéz6
Bizottsag legalabb 4 f6 szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén hatérozatképes.

Az Intéz6 Bizottsdg mitkdésének részletes szabalyait ligyrendje tartalmazza.

A Feliigyelo Bizottsag
11. §.

A Kozgylilés a Szovetség mitkodésének, gazddlkodasinak és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy elnokbol és kettd tagbol allo Feliigyeld Bizottsagot valaszt.

A Szakszévetség Feliigyeld' Bizottsdgdnak elnéke a megvilasztdsdtol szdmitott 2 év,
azaz 2022, szeptember 18. napjdig tarté hatdrozott idétartamra:

Név Tisztség Lakéhely Anyja neve

6235 Bocsa, )
Ady Endre utca 23. Piszmdan Irén Eva

Széke-Téth Mihdly|  elnok

A Szakszovetség Feliigyel6 Bizottsdganak tagjai 2022. okt6ber 5. napjaig tarté
hatarozott id6tartamra:

Név Tisztség Lakéhely Anyja neve
. ) 1066 Budapest,
Bender Alajos tag Jokai u. 18. T1/10, Rusvai Rozilia
Felkai Péterné dr. fa 1213 Budapest, Maria Kis Julianna
Klinghammer Jalia & kirdlyné titja 210. 5

A TFeliigyelo Bizottsdg tevékenységét a bizottsig elndke irdnyitja, A bizottsig
feladatinak eredményes elldtisa érdekében killsé szakembereket (szerveket) is igénybe
vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag éves ellenbrzési terv alapjén végzi munkajat.

Tevékenységérdl beszamol a Kozgyiilésnek, illetdleg arrél tijékoztatja az Elnokséget,
¢s az Intéz$ Bizottsdgot. A Feliigyeld Bizottsag irdsbeli beszdmolojanak hidnydban a
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4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

kozgytilés a szamviteli torvény szerinti beszdmol6rél, kozhasznisagi mellékletrsl és a
kovetkezd évi pénziigyi tervrdl nem dénthet.

A Feliigyeld Bizottsag feladata:

a)  aSzakszOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszbvetség gazdilkoddsdra vonatkozdé jogszabalyok betartdsanak
figyelemmel kisérése,

c) atagdijak befizetésének ellenbrzése,

d)  az éves beszamolé feliilvizsgalata,

€)  agazdilkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldirdnyzott bevételek és
kiad4sok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f)  abizonylati fegyelem betartdsanak ellendrzése,

g) a szakszOvetségi vagyon megGvasa érdekében szitkséges intézkedések
megtételének ellenbrzése,

h)  a Kozgyiilés elé keriild elGterjesztések vizsgalata, az ezzel kapesolatos allaspont
Kozgyllés elotti ismertetése,

i)  mindaz, amit a jogszabaly ilyenként el8ir.

A Felugyeld Bizottsag tagjai feladataik ellatisa soran a Ptk. 3:27. §-a és a Civiltv. 38. §
(3) bekezdése és 41. §-a rendelkezései alapjan jogosuliak és kételesek eljarni.

Jogosult a tagszervezetek tevékenységének ¢és az MBSZ  kiildetésének
Osszehangolasabdl kovetkez6 feladatok végrehajtasanak ellendrzésére, ezek szervezeti
€s gazdasagi feltételeinek vizsgalatara.

Az ellenérzések megkezdéséto] a Feliigyel$ Bizottsag elndke tdjékoztatni koteles a
Szakszovetség elnokét és fotitkarat. Az ellenbrzés sordn a Feliigyelé Bizottsag a
penziigyi-gazdasagi, illetéleg a bels6 eliendrzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl a bizottsig elndke a vizsgalat befejezésétél szamitott 15
napon belll - tdjékoztatia a Szakszovetség elndkét és fotitkarat. Ha a vizsgdlat
szabalytalansagot, vagy rendellenességet 4llapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is
fel kell hivnia a figyelmet.

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hatéridé
elteltétd] szémitott 30 napon beltil - a Feliigyeld Bizottsig utévizsgalat keretében
ellendrzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennalldsat az elnokség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat
sem vezetett eredményre, a Feliigyeld Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult
szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kézgyilés $sszehivasat,
¢s amennyiben az intézkedésre jogosult szerv az Osszehivés irdnti kotelezettségét 30
napon beliil nem teljesiti, a Kozgytlést maga is jogosult 6sszehivni.

12./A Feltugyelé Bizottsdg mitkodésére - az alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyéban — a

Felligyel$ Bizottsdg tigyrendje az iranyado, amelyet a Feliigyeld Bizottség maga alkot
meg.
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1./

2./

3./

4./

5./

A Szakszivetség elnike
12. 8.

A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszdvetsdg elndke (a tovabbiakban:
elndk).

Az elndkot a Kozgylilés valasztja 6t évi id6tartamra. Tisztségét tarsadalmi funkciéban
latja el.

Az elnokot a Kozgyiilés legfeljebb egymast kovetd két alkalommal Gjravalaszthatja.

Az elntki megbizatast az elnék 70 éves koraig lathatja el.

Az elndk nem tolthet be tisztséget illetbleg nem &llhat munkaviszonyban vagy
munkavégzésre  irdnyuld egyéb jogviszonyban a Szakszovetség valamely
tagszervezeténél.

Az elndk tagja az elntkségnek.

Az Elntkség és az Intézé Bizottsdg kozremikodésével iranyitja és vezeti a
Szakszbvetség tevékenységét.

Az elntk feladatai és hataskore:

a)  az Elndkség, valamint az Intéz6 Bizottsag iiléseinek &sszehivdsa és munkajanak
vezetése,

b)  aSzakszovetség képviselete hazai és nemzetkdzi szinten,

¢}  az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytlési, elnskségi és intézd
bizottsagi hatérozatok végrehajtisanak irdnyitasa €s ellendrzése,

d)  aSzakszivetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e)  ahirkézl6 szervek tajékoztatasa a Szakszivetség tevékenységérdl,

f)  kapcsolattartis a Szakszovetség terilleti szerveivel és a tagszervezetekkel,

g)  aldirasi jogkor gyakorlasa,

h}  javaslatok tétele a szovetségi kapitany(ok), az Intéz6 Bizottsag tagjai személyére
€s visszahivdsira, a bizottsigok elnokeire, tagjaira, ezek visszahivésdra,
kitlintetések adomanyozasara,

i) az alelnok(6k) kinevezése és visszahivasa,

j}  a fotitkdr kinevezése és visszahivdsa, vele szemben a munkiltatdi jogok
gyakorlésa,

k)  dontési jogk6r gyakorldsa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytlés, az Elnokség, Intéz6 Bizottsdg, illetbleg a Szakszévetség egyéb
szervének kizardlagos hataskorébe,

) mindazoknak a feladatoknak az elldtdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetdleg a Kozgytilés, az Elndkség vagy az Intéz6 Bizottsag a hatdskdrébe utal,

Az elndkét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott alelnsk vagy mas
személy helyettesiti.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatrozott ligyekben, vagy az tigyek meghatdrozott
csoportjara nézve is atruhazhatja a SzakszGvetség més szervére vagy tisztségviselsjére.

Az elndk a Szdvetség gazdalkodasa, illetve szervezeti miikodése torvényességének és

hatékonysaganak eldmozditasa érdekében hatdrozott vagy hatirozatlan idére elnoki
biztost jelolhet ki.
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2./

1./

2./

1./

2/

Az elndki biztos ellenbrzési-, javaslattételi- és egyetértési jogosultsiggal bir a
Szovetség mindazon szervezeti és gazdalkodasi tigyeiben amellyel 6t az elndk irasban
megbizza. Az elnoki biztos e feladatdt a Szovetséggel létesitett munkaviszony
keretében latja el.

A Szakszivetség tiszteletbeli elnike(i)
13. §.

A Kozgylilés egy vagy tobb tiszteletbeli elndk véalasztasarél dénthet hatdrozott vagy
hatérozatlan idétartamra, Tiszteletbeli elnokké olyan személy véalaszthaté, aki a sportag
illetbleg a Szakszdvetség hazai s nemzetkdzi elismerésében kimagaslé eredményeket
ért el vagy érdemeket szerzett.

A tiszteletbeli elndk tandcskozasi joggal részt vehet a SzakszOvetség egyes szerveinek
(Kozgyilés és Elnokség) munkajaban, illetdleg a Szakszivetség barmely rendezvényén.
A tiszteletbeli ¢lnok kotelezettsége a sportag illetbleg a Szakszovetség erkdlesi
tamogatasa.

A Szakszivetség alelnike(i)
14. §.

A Szakszovetség alelndke(i) akadéalyoztatisa esetén helyettesitheti(k) az Elnokot az
Eink altal meghatirozott esetekben és terjedelemben, iletéleg ellatja mindazon
feladatokat, amelyeket az Alapszabily, a Szakszovetség mas szabalyzata és az Elndk
részére meghatdroz.

A Szakszbvetség egy vagy t5bb alelnokét az Elnok nevezi ki, 5 éves idStartamra az
Elnokség tagjai kdziil. Az alelndk visszahivasara az Elnok jogosult.

A Szakszivetség fotitkdra
15. §.

A Szakszivetség fotitkarat az Elnok nevezi ki 6t éves vagy ennél rovidebb id6tartamra.
A fotitkar tisztségét a Szakszdvetséggel létesitett munkaviszony keretében latja el. A
fotitkar a Szbvetség hivatali munkajat és gazdalkodasat a kozgyiilési, elndkségi és
intézd bizottsagi hatarozatok keretei kozott iranyitja.

A f6titkdr nem tolthet be tisztséget, illetbleg nem 4llhat munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban a Szakszovetség  valamely
tagszervezeténél,

A fotitkar feladatai és hataskore:

a}  Elkésziti a Kozgylilés részére a Szakszdvetség éves kéltségvetését, valamint a
Szakszbvetség éves gazdalkodésarél a szédmviteli torvény el8irasai alapjan
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4./
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)
k)
)

készitett kozhaszni egyszerlisitett éves beszamolét és a  kdzhasznusagi
mellékletet.

Gondoskodik a Kozgylilés altal elfogadott kozhasznii egyszerlsitett éves
beszamolo és a kdzhasznisagi melléklet kozzétételérdl.

Betartja, hogy a kotelezettségvallalasok ne lépjek tul a jovdhagyott kiadasi
eldiranyzatokat. Tajékoztatja az Elndkséget a tervezett bevételi eldirdnyzatok
elmaradésardl vagy varhaté elmaradasarol.

Vezeti a szOvetség irodajat és Osszehangolja a fiiggetlenitett apparatusanak
tevékenységét.

Osszehangolja az Flnokség, az Intézé Bizottsdg, a bizottsigok és a
munkaviszonyban allé dolgozdk munkajat.

Elokésziti az elndkségi és az intézd bizottsagi tiléseket.

Szervezi a Kozgylilés, az Elndkség és az Intéz6 Bizottsag hatarozatainak
végrehajtasat, folyamatosan beszamol azokrél.

Gondoskodik az elndkségi és az intézd bizottsdgi tilések jegyzokényveinek
vezetésérol, 6rzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol.

Alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a Szakszovetség ligyrendi szabdlyanak
megfelelden.

Onélléan képviseli a Szakszdvetséget.

Gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérdl.

Figyelemmel kiséri a SzakszOvetséggel kapcsolatos jogszabélyokat és biztositja
azok végrehajtasat.

Elatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetéleg a Kozgyiilés, az Elnokség vagy az Intéz0 Bizottsig
hataskorébe utal.

A fotitkar tevékenységérol beszamol az Elndkségnek és az Intéz6 Bizottsagnak.

A fotitkar tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén - megbizas alapjan - a Szakszovetség
egy masik munkavallaléja helyettesiti.

16. §.

Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyok

Az Elnokség, az Intéz6 Bizottsdg és a Kozgylilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartoz6ja (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1. pont) a
hatarozat alapjén;

a)
b)

c)

kételezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

barmilyen mas eldnyben részesill, illetbleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasal keretében
a barki altal, megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szakszovetség altal a tagjainak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas,

a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

Nem lehet a Feltigyeld Bizottsag elntke vagy tagja, valamint kényvvizsgaléja a Civil tv.
38. §. (3) bekezdésébe litkzd személy, igy .
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4./

5./

a)  az Elndkség, vagy az Intéz6 Bizottsag elndke, vagy tagja,

b) aki a Szakszovetséggel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) aki a SzakszOvetség cél szerinti juttatdsaibdl részesiil — kivéve a barki 4lta)
megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tagnak a
tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabaly alapjan nyUjtott alapcél szerinti
juttatast

d) az a/ - ¢/ pontok szerinti személyek kozeli hozzatartozédja (Pik. 8:1 §. (1)
bekezdés 1. pont).

A kozhasznti szervezet megsziinését kiveté 3 évig nem lehet a Szakszovetség vezetd

tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszmii szervezet vezetd

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 2 évben legaldbb 1 évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szfint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b)  amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosag jelentds dsszegli adohidnyt tart
fel,

¢) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdésig tzletlezdras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d)  amelynek adészamit az allami- adé és vamhatésag az adézas rendjérdl szold
torvény szerint felfliggesztette, illetdleg torslte.

Vezetd tisztségvisel6 csak az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet tisztségvisel az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre jtéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozast6l jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem
lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol..

Jelen pont rendelkezései a 7. §. 1./ pont b-e. pontjaiban meghatirozott szervek
tagjaira €s a 7. § 2./ pontban meghatdrozott tisztségviseldkre egyarant vonatkozik.

A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatisdhoz szitkséges korben nem korldtozték. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok all
fenn.
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A Szakszivetség Bizottsagai
17. 8.

Az ezen Alapszabaly szerint kotelezben létrehozandé bizottsdgokon til az Elnokség
illetdleg az Intézé bizottsag egyes szakfeladatok ellatdsdra allandé vagy ideiglenes
bizottsagokat hozhat létre. Ezen bizottsagok tagjait, elndkeit az Elndk javaslatdra az
Eln6kség vagy az Intéz6 Bizottsdg hatdrozott idétartamra, legfeljebb sajat
megbizatdsanak idStartamdra vélasztja, illetve hivja vissza, a bizottsagok tagjait az
érintett bizottsag elndkének elbterjesztése alapjan.

A bizotisagok feladatait és hataskorét a Szakszovetség Szervezeti és Milksdési
Szabalyzata, a bizottsdgok miikodésének részletes szabélyait az Elnokség altal
jovahagyott sajat ligyrendjiik hatdrozza meg.

A bizottsdgok véleményezési, javaslattételi joggal, illetbleg szervezési, végrehajtoi
feladatokkal rendelkeznek mindazokban az iigyekben, amelyekre rendelték Sket.

A bizottsagok munkdjat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjén a bizottsagok elnokei
vezetik.

A Szakszovetség teriileti szervezeti egységei
18. §.

A Szakszbvetség a birkdzd sportdg terilleti szintli feladatainak ellatasara teriileti
(regionalis, megyei, helyi stb) szervezeti egységeket hozhat létre, melyeket jogi
személyiséggel rubdzhat fel. Az azonos megyében miikods szakszOvetségi tagok
kezdeményezésére a Kozgyllés, altaldban a kozigazgatisi hatarhoz igazodoan, jogi
szemclyiséggel rendelkez6, vagy jogi személyiség nélkili teriileti, regionslis (a
tovabbiakban: terlileti) szakszovetségeket hozhat létre.

A SzakszOvetség az alabbi teriileti szervezeti egységeket (a tovabbiakban: teriileti
szakszdvetség) mitkddtet:

o)  jogi személyiséggel:
—  Budapesti Birkéozo Szivetség

B) jogi személyiség nélkiil:
—  Bécs-Kiskun Megyei Birkdzo Szovetség
~  Baranya Megyei Birk6zd Szdvetség
~  Békés Megyei Birk6z6 Szivetség
—  Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birkozd Szovetség
—  Csongrdd Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Fejer Megyei Birkoz6 Szivetség
—  Gybr-Moson-Sopron Megyei Birk6zo Szovetség
—  Hajdu-Bibar Megyei Birkézd Szovetség
—  Heves Megyei Birk6z6 Szivetség
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3./

4./

5./

6./

7.4

8./

-~ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birk6zo Szovetség
~  Komarom Megyei Birkdzé Szovetség

~  Nograd Megyei Birk6zo6 Szivetség

—  Pest Megyei Birk6z6 Szovetség

- Somogy Megyei Birk6zo Szovetség

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birk6z6 Szévetség
—  Vas Megyei Birk6z6 Sz6vetség

-~ Veszprém Megyei Birk6z6 Szdvetség

—  Zala Megyei Birkdz6 Szovetség

A jogi személyiségili terilleti és helyi Szakszivetségek bevételeikkel onalldan
gazdalkodnak, tartozdsaikért sajat vagyonukkal felelnek.

A tertileti szakszvetség jogosult a teriiletre utalé elnevezést a nevében hasznalni.

A terlleti szakszbvetség szervezeti, vezetési és mikddési rendjét a Szakszdvetség
Elndksége allapitja meg.

A teriileti szakszvetség adott teriileten székhellyel rendelkezd tagjainak gyilése a
teriileti szakszovetség vezetbit maga valasztja meg. A teriileti szakszévetség elnokének
megvalasztasahoz a Szakszovetség Elnokségének hozzajarulasa sziikséges.

A jogi személyiséggel rendelkez6 teriileti szakszovetségek jogosultak a sajat nevitkben
szponzordlasi szerzodéseket illet6leg a teriiletileg illetékes onkorményzattal timogatAsi
szerzdéseket kotni.

A jogi személyiséggel rendelkezd teriileti szakszdvetségek jogosultak részt venni mds
sportag teriileti szakszovetségeivel kozosen, teriileti jellegli egyestiletek létrehozaséban.

A teriileti szakszdvetségek feladatai:

a)  Eldsegitik a sportdg mitk6dését, meghatarozzak teriiletik fejlesztési célkitlizéseit
és gondoskodnak azok megval6sitasardl.

b) A teriiletikk llami és tarsadalmi szervei eldtt képviselik a megyéjiikben miikods
MBSZ tagok érdekeit.

¢) Kozremikédnek az orszdgos versenynaptar kialakitdsdban, szervezik és
lebonyolitjak teriiletiik rendezvényeit.

d)  Felvildgositast adnak a sportdg tigyeiben.

e}  Vezetik a sportagi nyilvantartasokat.

f)  Kozremiikbdnek a  sportszakemberek,  versenybirok  képzésében  és
tovabbképzésében.

g) Elatjdk a sportolok igazoldsdval és atigazolasaval kapesolatban hataskoritkbe
utalt feladatokat.

h)  Ellenérzik a meg nem engedett teljesitményfokozé szerek és modszerek
tilalménak betartasat.

i) A sportag Fegyelmi Szabalyzatdban meghatarozott sportfegyelmi jogkort
gyakorolnak.

j)  Ellagak a Szakszévetség Alapszabalydban meghatarozott, illetéleg a Kozgytilés,
az Elnokség illetbleg az Intéz6 Bizottsag altal hatéskérikbe utalt egyéb
feladatokat.
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k)  beszedi az Elntkség altal megallapitott tagdijat.

19. §
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
A Szakszdvetség Elndksége a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban rendelkezik:

a) a SzOvetség munkaszervezetének felépitésérsl és feladatairdl;

b) a jelen Alapszabaly szerinti, illetve a Kozgyiilés, az Elnokség vagy az Intéz6bizottsag altal
létrehozott allandd vagy eseti bizottsigok feladatairdl, hataskorérdl, szervezetérol:

¢) a szbvetségi kapitanyok feladatair6l, hataskorérdl;

d) a Mandatumvizsgalo bizottsag megalakitdsanak és eljarasanak szabalyairdl;

e) a Kozgylilés altal valasztandd tisztségviseltk jelolésére vonatkozo részletes szabalyokrol;
f) olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybol a Kozgytilés, az Elntkség, illetve az Intézéd
Bizottsag déntéseinek tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tamogaték illetéleg ellenzdk
szdmaranya, €s - amennyiben lehetséges - személye megallapithat6,

g) a Kozgylilés, az Elndkség, illetve az Intézd Bizottsag dontéseinek az érintettekkel vald
kozlési és nyilvanossagra hozatali modjarol,

h) a Szakszbvetség milkdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés rendjérél,
1) a Szakszovetség mitkodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjainak nyilvanossagardl.

20. §
Szervezé Bizottsag

A Szakszovetség a hazai rendezésii sport vildgesemények (Vilagbajnoksag, Eurdpa
Bajnoksag, Vildgkupa, Eurépa Kupa) pélydzati, szervezési, beszerzési és lebonyolitdsi
feladatainak ellatdsara 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd, de szervezeti Snéallésaggal
bird egységet (Szervez6 Bizottsdg) hoz létre.

(Egyéb hazai vagy nemzetkdzi versenyek rendezésére és lebonyolitasara a Szakszovetség a
fentiek szerinti szervezetet létrehozhatja.)

A Szervezd Bizottsag, mint a Szakszovetség szervezetén beliil miksdé killonallé muksdési
egyseg, sajat gazdasigi szervezettel rendelkezik, mitkodési koltségvetése, és a rendelkezésére
bocsatott forrasok felett 6nalld rendelkezési joggal és feleldsséggel.

A Szervezl Bizottsdg feladatait az Szévetség Elnoke altal meghatdrozott szervezeti és
mikodési rend szerint végzi, vezetdjét és tagjait a Szakszovetség Elnvske jelsli ki,
meghatarozva azok feladat- és hataskorét.

A Szervezd Bizottsag kijelolt vezetbje az egység rendeltetésszerli mitkodéséhez szikséges
korben a jogi személy 8nallo képviseldie.

A Szervezd Bizottsag feladat- és hataskore kiterjed az esemény stratégiai tervezésére és
operativ lebonyolitasara is.
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3./
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5./
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7.

8./

9./

16/

Iv.
A Szakszivetség gazdilkoddsa

21, §.

A Szakszovetség gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet kizdrolag kézhasznu céljanak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A Szakszbvetség a gazddlkoddsa sordn elért eredményt nem osztia fel, azt az
Alapszabalyban meghatérozott kozhaszni tevékenységére forditja. Tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A Szakszovetség tagjai a Szakszdvetség tartozdsaiért - a tagdij
megfizetésén €s a vallalt egyéb kotelezettségek teljesitésén il - sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A Szakszbvetség valtot, vagy mads, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat
ki, illetve vallalkozdsénak fejlesztéséhez a kozhasznt tevékenységét veszélyeztetd
mértékli hitelt nem vehet fel, az 4llamhaztartds alrendszereitél kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, vagy hitel torlesztésére nem hasznéthatja fel.

A Szakszbvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

A Szakszivetség kizardlag olyan véllalkozést alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy
kozhaszn( tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott
felel6sség mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

E korlatozés érvényes a Szakszovetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitisa
¢€s mikodtetése soran tett kitelezettségvallalas mértékére is.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési feleldsség a
Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret
miik6désébol szarmazo bevételek (pl. kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

A sportolé altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk.
rendelkezései szerint.

A nemzeti vélogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapesolatban a sportolok
élet-, baleset- €s vagyonbiztositdsanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

A Szakszovetség gazdalkoddsdnak - az e §-ban foglaltaknak és a hatélyos

jogszabélyoknak megfelel6 - részletes szabalyait a Gazdalkoddsi Szabalyzatban kell
meghatarozni.
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V.
A Szakszbvetség megsziinése

22.8.
A Szakszdvetség megsziinik:

a) feloszldsanak a Kozgyiilés 4ltali kimondésaval
b) feloszlatasaval,

¢)  megsziinésének megallapitasdval,

d)  jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

A Szakszovetség feloszlatdsa, vagy jogutdd nélkilli megsziinése esetén a hitelezék
kielégitése utdn fennmaradé vagyont a Magyar Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell
bocsatani €s azt a birkézas sportdg utanpétlas-nevelési programjainak tAmogatasara kell

forditani.

VIIL
Hatalyba lépteté rendelkezések

23.§.

Ezen Alapszabaly a Kézgyfilés altali elfogadassal nyomban hatalyba lép.

Ezen Alapszabilyt a Magyar Birk6z6 Szovetség 1996. november 23-ai Kozgylilése

fogadta el.
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Z4aré rendelkezés

A Szakszbvetség Alapszabdlyanak modositdsat a 2000. julius 29-én, 2001. mércius 23-4n,
2004. majus 14-én, a 2005. februar 19-én, 2009. majus 15-én, 2011. junius 10-én, 2012.
aprilis 6-an, 2013. méjus 3-én, 2014. méjus 30-an, 2015. méjus 8-an, 2016. aprilis 01-jén,
2017. majus 27-én, 2017. oktéber 6-an és 2019. mércius 29-én tartott Kozgyiilés elfogadta. A
legutolsé modositdsok 2019. marcius 29-én lépnek hatdlyba. A 2019. majus 31-i tiszttjitds
soran €s a 2020. szeptember 18-i Kozgyiilés (feliigyelébizottsagi elnsk valasztasa) altal
elfogadott hatérozatok az Alapszabalyon atvezetésre keriiltek.

R

...................................................

Magyar Birkdzo Szivetség

Alulirott Farkas Tibor fotitkar, a civil szervezetek birdségi nyilvantartdsardl és az ezzel
Osszefliggt eljarasi szabalyokrol szolé 2011. évi CLXXXI torvény 38. §. (2) bekezdése
alapjan igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel az
Alapszabaly modositdsok és a 2020. 09. 18-i Kézgytilés altal elfogadott hatarozatok alapjan
hatalyos tartalménak. Az egységes szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly azon

rendelkezései megvéltozasara tekintettel volt szilkség, mely rendelkezések félkévér, dalt
betlikkel keriiltek szedésre.

R

el e

Magyar Birkdz6 Szivetség

p—
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1.sz. Melléklet;

Nemzetk6zi Birk6zo Szovetség altal elismert, annak fennhatosdga ala tartozé szakagak:
1. olimpiai stilust birkozas
- ké6tottfogas
- szabadfogas
- n6i birkdzds
2. strandbirkozds
3. pangration athlima

4. Alysh 6vbirk6zés

5. népt birkézo stilusok
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