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PREAMBULUM

Az allami sport ¢éli tamogatasok felhasznalasarol és elosztasarol szolo 474/2016. (XI1. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Tam. rendelet) 50. § (1) bekezdése alapjan a sportpolitikaért felelés miniszter a Kiemelt
Edz6i Program (a tovabbiakban: KEP) keretében biztositia a kiemelt edzdk foglalkoztatdsanak,
tovabbképzésének koltségeit. A KEP a legeredményesebb, legtehetségesebb edzék palyan tartisat,
tovabbképzéset, magyarorszagi foglalkoztatasat, illetve munkavegzeésiik egységes
kovetelményrendszerének kialakitasat szolgalja. A KEP keretében foglalkoztatott kiemelt edz6 a hozza
kapcsolddd sportold olimpiai sportagban elért eredménye alapjan részesiil allami timogatdsban.

A Tam. rendelet 50. § (2) bekezdése szerint a KEP targyévi keretOsszegét, valamint a tamogatasban
részesithetd természetes személyek legnagyobb szdméat a miniszter allapitja meg. A KEP targyi- és
személyi hatdlyat, a jogosultsagi feltételeket, a kiemelt edzdi kategoéridkat és azok dijazdsat a miniszter
szabalyzat keretében hatarozza meg. A Tam. rendelet 50. § (3) bekezdése értelmében a kiemelt edzdk
dijazasarol a miniszter a szabalyzatban meghatarozottak szerint dont és gondoskodik azok targyhdénapot
kovetd hdnap 10. napjaig térténd folyositasarol.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mukddési Szabalyzatardl sz6lo 16/2018. (VIL. 26.)
EMMI utasitas 1. melléklet, 6. fliggelék, V. Sport dgazat, B) 9. pontja alapjan a Tam. rendelet 50. § (2)-(3)
bekezdése szerint dontési és kiadmanyozédsi jogkort a sportért felels allamtitkar (a tovabbiakban:
allamtitkar) gyakorolja.

Az allamtitkar a KEP-ben résztvevd olimpiai sportagak orszdgos sportagi szakszovetségei (a tovabbiakban:
szdvetség) elbterjesztése alapjan a Magyar Edzok Tarsasigaval (a tovabbiakban: MET) kiilén stratégiai
egylittmlikodési megdallapoddsban meghatarozott részletes eljarasrend alapjdn meghatarozott el6zetes
javaslattételi, elokészitd szakaszt kiovetden dont a KEP finanszirozasat biztosité kdzponti koltségvetési
tamogatas felhasznalasardl a munkaviszonyban foglalkoztatott sportszakemberek bérezésérol.

I. AKEPCELJA, A KEP-BEN RESZTVEVOK KORE
1.1. AKEP CELJA

A KEP célja az olimpiai sportdgakban tevékenykedd legeredményesebb, legtehetségesebb edz6k pélyan
tartdsa, tovabbképzése, magyarorszagi foglalkoztatasa, valamint a munkavégzésiikre vonatkozd egységes
kovetelményrendszer kialakitdsa. A KEP célja tovabba, hogy a keretében foglalkoztatott szakemberek a
magyar sport eredményességének fenntartdsa és jovobeni fejlesztése, valamint a magyar sportolok
érdekében idehaza kamatoztassak magas szintil szakmai tudasukat és tapasztalataikat, amelyhez megfeleld
anyagi és tarsadalmi megbecsiilés is tarsul.
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1.2. AKEP-BEN RESZTVEVOK KORE

A KEP-ben az olimpiai sportag felnétt és — az egyes kimagaslo sporteredmények allami jutalmarél szold
200/2013. (V1. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti — felnétt alatti elsé utdnp6tlas
korosztalyaban a I1.9. pontban meghatérozott eredménnyel rendelkez6, magyar allampolgarsagy, a szabad
mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasirdl és tartdzkodasardl szolo 2007. évi 1.
torvény 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti EGT allampolgérsagu, vagy nem EGT éallampolgarsagu kiilfoldi
allampolgér edz0, szdvetségi kapitany, vezetdedz6 vehet részt, ha megfelel a szabalyzatban meghatarozott
tovabbi feltételeknek. Versenyz6 sajat eredménye alapjan nem vehet részt a KEP-ben.

II. AKIEMELT EDZOI KATEGORIAK KIALAKITASANAK SZEMPONTRENDSZERE

IL1. Kiemelt edz6: kozvetlen edz6i tevékenységet végzd, a sportolokat versenyekre felkészitd, a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szolo
157/2004. (V. 18.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglalt feltételeknek és a szovetségi
képesitési szabalyzatoknak megfelel6, legalabb kdzépfoku képesitéssel rendelkezd edzok, vezetbedzok és
szOvetségi kapitanyok (a tovabbiakban: edzok).

I1.2. Eredmények szamitdsanak id6szaka: a targyévet megel6z6 négy év soran a hatdlyos KEP Szabélyzat
I1.9. pontja szerinti eredmények vehetok figyelembe. Szivetségi vezetbedzok és szovetségi kapitdnyok
kiemelt edz6i kategéridba soroldsa soran a legjobb eredményt elért versenyzdjilk eredményessége
figyelembe vehetd. A KEP-ben térténd foglalkoztatis kezdete és az esetleges magasabb kategériaba torténd
sorolas id6pontja kizardlag a foglalkozatdst vagy a magasabb kategéridba sorolast megalapozé
sporteredmény elérését kovetd év februar 1-vel lehet.

I1.3. Vilagversenyek figyelembevétele az eredmények értékelésének tekintetében:
e olimpiai jatékok,
e sportagi vildgbajnoksag, Eurdpa-bajnoksag olimpiai koriilmények k6zott megrendezett olimpiai
versenyszamai,

e ifjusdgi olimpiai jatékok azon olimpiai koriilmények kozott megrendezett versenyszdmai,
amelyek az olimpiai programban is szerepelnek,

o a Korm. rendelet szerinti, a sportag felndtt alatti els6 utanpétlas korosztdlydnak vilagbajnoki
eredményei kizarolag olimpiai koriilmények kozott megrendezett olimpiai versenyszamokban,

e tenisz sportdgban a Davis Kupa és a FED Kupa Vilagesoportja,

A szovetség egyedi, irasban az allamtitkar részére benyujtott, részletesen indokolt — a MET és a Magyar
Olimpiai Bizottsdg (a tovabbiakban: MOB) 4altal véleményezett — szakmai kérelme alapjan a
sporteredmény elérésekor nem olimpiai, késébb viszont az olimpiai programba bekeriild
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versenyszamokban elért eredmény is figyelembe vehetd, ha arrél a kérelem alapjn az allamtitkar timogat6
dontést hoz.

11.4. A KEP-be kertilés feltétele, hogy az edz6hoz kapcsolddé sportold a magyar véalogatott tagjaként érte el
a KEP-ben valo részvételhez sziikséges eredményt, és a szovetség igazolasa alapjan a jogosultsag
clbiralasakor az edz6 rendelkezik felndtt vagy utdnpotlds korosztalyG magyar valogatott kerettag
sportoloval.

IL5. Amemnyiben a KEP-re jogosité eredményt elért sportold az eredmény elérését kdvetd négy naptari
évben edz6t valt, a sportold egy adott eredménye utan t6bb edzé KEP-ben vald részvételérdl és a résziikre
megdallapithaté Gsszeg mértékérdl a szovetség egyedi, irasban az allamtitkdrhoz benyujtott, részletesen
indokolt — a MET és a MOB altal véleményezett — kérelme alapjan az allamtitkar dont, figyelemmel az
edzOvaltast megelézéen és azt kovetden a sportoldt felkészitd edzok kozott a felkészitésben eltsltott
id6aranyokra. Déntése sordn az 4llamtitkdrnak tekintettel kell lenni arra, hogy egyik edzé sem részesiilhet
havi netto 200 ezer forintnal alacsonyabb Osszegben, valamint a kettd vagy tébb edzd egyiittesen nem
részeslilhet magasabb 6sszegben, mint a KEP-be keriilést megalapoz6 versenyeredmény szerinti kategéria
legmagasabb Gsszege.

I1.6. A KEP-ben résztvevokrol vald dontés sordn az allamtitkar ellenérzi, hogy a kiemelt edz6 rendelkezik-e
a Szabalyzatban meghatarozott jogosultsagi feltételekkel.

I1.7. Az é&llamtitkar a nem EGT-4llampolgarsagu kiilfsldi allampolgar kiemelt edz6 esetén megvizsgalja,
hogy a kiemelt edzé mellékelte-e a sportszervezetével, sportszdvetségével kotott munkavégzésre iranyuld
szerz6dést, a végzettséget igazold okirat honositott példanyanak madsolatit, a tarsadalombiztositasi
jogviszony fennallédsanak igazolasara alkalmas okirat (TAJ-kéartya) masolatat, valamint annak igazol4sat,
hogy bankszamlaval rendelkezik. Az allamtitkar megvizsgalja azt is, hogy a kiemelt edz6 rendelkezik-e a
magyar hatésagok altal kiadott adodazonosité jellel, tartozkodasi engedéllyel, amely legaldbb a
munkavégzésre iranyul6 szerzodés id6tartamaval megegyez6 idétartama.

I1.8. A KEP keretében nyujtott tdimogatasok odaitélésének alapvetd szakmai szempontrendszere:

1.  Egyéni sportagakban egy sportold felkészitésével Osszefiiggésben és egy adott versenyen elért
eredmény(ek) utan négy évig egy edzd vehet részt a KEP-ben, ettdl eltérni csak a szovetség irdsban
benyujtott, részletes szakmai indokolast tartalmazd, a MOB és a MET 4ltal véleményezett egyedi
kérelme alapjan lehet. A kérelemr6l az éallamtitkar dént. A KEP-ben sportaganként, nemenként,
szakagankeént, egy felnott szovetségi kapitdny vagy egy vezetbedzd vehet részt a sportolét felkészitd
edz6 mellett, amennyiben a sportag, nem, szakdg, korosztaly a KEP-ben val6 részvételre jogositd
eredménnyel rendelkezik.

2. Csapatsportagak esetében: kizarolag a valogatottat felkészit6 szovetségi kapitany, és az azzal azonos
feladatokat ellatd vezetdedzd, tovabba a valogatott keret felkészitését a szovetséggel fennalld,
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foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal rendelkezd edzé — legfeljebb 3 kiemelt edzé — vehet részt a
KEP-ben.

I1.9. Kiemelt edz6i kategoéridk:

L.

Olimpiai jatékok 1-3. helyezés: havi nettd 600.000 Ft — 1.000.000 Ft;

Vilagbajnoksag 1. helyezés: havi netté 600.000 — 800.000 Ft;

Olimpiai jatékok 4-6. helyezés: havi netté 400.000 — 600.000 Ft;

Vilagbajnoksag 2-3. helyezés: havi netté 400.000 Ft — 600.000 Ft;

Olimpiai jatékok 7-8. helyezés: havi nett6 300.000 Ft — 400.000 Ft;

Vilagbajnoksag 4-6. helyezés: havi netté 300.000 Ft — 400.000 Ft;

Eur6pa Bajnoksag 1. helyezés felnétt korosztalyban — havi netté 300.000 Ft—400.000 Ft;

a Korm. rendelet szerinti utanp6tlas korosztaly vilagbajnoki eredményei, kizardlag olimpiai
versenyszamokban a kévetkezdk szerint: vildgbajnoksag 1. helyezés: havi nettd 300.000 Ft
—400.000 Ft;

Ifjusagi olimpiai jatékok: 1. helyezés: havi nettd 300.000 Ft — 400.000 Ft;

A targyévet megel6zé négy évben megrendezésre keriilt nyari és téli olimpiai jatékokon,
illetve tenisz sportdgban a Davis Kupa Vildgcsoportjaban, illetve a FED Kupa I-IL
Vilagesoportjaban nemzeti induldsi jogot szerzett sportagban dolgozé magyar valogatott
sportoléval rendelkezé szdvetségi kapitdnyok, vezetéedzdék: havi netté 200.000 Ft —
400.000 Ft.

I1.10. Az allamtitkdr a KEP keretében nem nyijt tmogatast olyan személynek, aki Gerevich Aladar
sportdsztondijban részesiil.

IL.11. A KEP-ben val6 részvétel egy éves idStartamra vonatkozik, amit az éves felkésziilési tervek,
valamint szakmai beszdmolék utolsé negyedévben térténé egységes értékelését kivetden a szdvetség
javaslatara —a MOB ¢és a MET véleményének kikérését kovetden — az allamtitkar feliilvizsgal, és dont a
kovetkezd éves programban valo részvételrdl.

III. AKEP-BEN RESZTVEVO SZAKEMBEREK KIVALASZTASA, FOGLALKOZTATASA ES
MUNKAJUK ELLENORZESE

IIL1. Az Allamtitkérsag szdvetségeket értesiti a KEP aktualis szabalyzatarol. Az &llamtitkar, figyelemmel a
targyévet megel6z6 négy év eredményeire, bekéri a szdvetségek név és dsszeg szerinti, kategoriankénti
szélso értékek betartasaval elkészitett javaslatait.
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IIL.2. A beérkezett név és dsszeg szerinti javaslatokat az allamtitkar véleményezésre megkiildi a MOB és a
MET részére. A MOB és a MET javaslatat — kiilon egyiittmiikddési megallapodisban meghatirozottak
szerint — megteszi az allamtitkar szamara.

III.3. A KEP-ben foglalkoztatott személyekrél és a javadalmazasuk mértékérdl a Sportért Felelds
Allamtitkar dént.

IIL4. A KEP-ben foglalkoztatott személyek munkéltatdja minden esetben a MET, emellett az egyes
munkaszerzédésekben meghatdrozott modon a KEP-ben foglalkoztatott személy sportdga szerinti
szdvetség, illetve a személy sportszervezete is munkaltato lehet.

IIL5. A KEP-ben foglalkoztatott személyek munkajat a MET munkaltatoi jogkorben eljarva, valamint az
Allamtitkarsag sportszakmai szempontbol ellendrzi. A MET az 4ltala lefolytatott ellendrzések
tapasztalatair6l negyedévenként jelentést kiild az Allamtitkarsagnak és a MOB-nak. A MOB a megkiildott
jelentésekkel kapcsolatban észrevétellel élhet az Allamtitkarsag és a MET felé.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

IV.1. A KEP-ben olyan személy vehet részt, aki véllalja, hogy éves felkésziilési tervet, szakmai beszamolét,
havonta munkatervet és teljesités igazolast készit, és azt elektronikusan eljuttatja a MET-nek. A MET — az
egylittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint — a sportagankénti 6sszesitett éves terveket, szakmai
beszamolokat az edzdéktdl bekéri és a MET, a MOB és szovetségek altal elkészitett értékeléseket eljuttatja
az allamtitkarnak.

IV.2.1. Az éves felkésziilési tervek elkészitésének szempontrendszere a kivetkezo:

a) tervezési idoszak,

b)  a felkészitésben érintett sportolok,

c) afelkészitésben érintett sportszakemberek,

d) a felkésziilést tamogato szakemberek,

e) atervezett idészak olimpiai kvalifikacids célkitlizései,
f)  az év {6 nemzetkdzi versenyei — prioritasi sorrendben,
g)  azév {6 hazai versenyei — prioritasi sorrendben,

h)  eredménycélok — célkitlizések,

1) felkésziilési terv.

IV.2.2. A szakmai beszamolok elkészitésének szempontrendszere a kvetkezé:

a)  beszamolasi id6szak,

b)  a felkészitésben érintett sportolok,

c)  a felkészitésben érintett sportszakemberek,

d) a felkésziilést timogatd szakemberek,

e)  atervezett idoszak olimpiai kvalifikacios célkitiizéseinek teljesiilése,
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f)  eredménycélok teljesiilése a vizsgalt iddszakban,
g)  eredménycélok és tények eltérésének magyarazata,
h)  tovabbi megvalosult szakmai események és észrevételek.

IV.3. A KEP-ben olyan személy vehet részt, aki vallalja, hogy

a)  részt vesz az éllamtitkar altal elézetesen meghatarozott kvetelményrendszernek megfelelé és az
allamtitkar 4ltal ebben a tekintetben mindsitett, a MET A4ltal szervezett tovabbképzéseken,
konferenciakon, szakmai kerekasztal beszélgetéseken,

b)  felkérés esetén el6addként szerepel a tovabbképzéseken,

c)  részt vesz a sportaganak szakmai konzultacioin,

d)  amennyiben a sportszovetség képesitési, vagy egyéb szabalyzata eldirja, megfelel a sportagi licenc-
feltételeknek.

IV.4. A KEP-ben t&rténé foglalkoztatas feltételeit, a munkavégzésre vonatkozo kovetelményeket, a
szerz6d6 felek jogait és kotelezettségeit a foglalkoztatds sportszakmai feltételrendszere tekintetében a
MET-tel elézetesen egyeztetett munkaszerz6dés és a munkakéri leirds tartalmazza.

IV.5. Amennyiben a kiemelt edz6 az éves felkésziilési tervet, szakmai beszamoldt, vagy havi munkatervét
és teljesités igazoldsat nem vagy hidnyosan adja le, illetve a tovabbképzési rendszerben nem az
eldirasoknak megfelelden vesz részt, tovdbbd ha a helyszini ellenérzések soran elbzetes jelzés nélkiil
legalabb négy esetben nem tartézkodik a munkatervében szerepld helyszinen, a KEP-b6l kizarhato.

IV.6. Vissza kell vonni a tAmogatést, ha

a)  az edzOvel, valamint az edz6h6z kapcsolodd sportoloval szemben jogerds doppingbiintetésként
eltiltas keriil kiszabasra,

b)  az edzd sportoldt felkészitd jogosultsdaga megsziinik.

V. ZARO RENDELKEZESEK

V.1. Ez a szabalyzat 2020. februdr 1. napjan 1ép hatalyba. Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg
hatalyon kiviil helyezem a 3603-2/2018/SPORTSZAKUP szamu KEP szabalyzatot.

Budapest, 2019. december LU .

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatarol szolo 16/2018. (VIL 26.) EMMI utasitas alapjan
az emberi erdforrasok mini tere nevében eljarva:




