A Magyar Birkozo Szovetség

Elnokségének Ugyrendje

A Magyar Birkézé Szovetség (a tovabbiakban: MBSZ vagy Szakszovetség) Elnoksegenek
Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) a hatalyos jogszabalyok és az MBSZ Alapszabalya alapjan
meghatdrozza az MBSZ Elnokségének feladatait, jog- ¢és hataskoreit, valamint mikddésének
rend;jét.

1.§
A Szakszovetség Elnoksége

Az Alapszabaly 10.§-a alapjan az Elnokség a Szakszovetség szerve, az Elnokség tagjai a
Szakszovetség vezeto tisztségviseloi.

Az Elnokség 25 f6bol all. Az Elnokség tagjai:
a) az elnok

b) az alelnokok

c) az elnokség tagjai.

2.8
A Szakszovetség Elnoke

1. A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke (a tovabbiakban: Elndk).
Az FElnok az Elndkség és az Intézd Bizottsag kozremiikodésével irdnyitja és vezeti a
Szakszovetség tevékenységét.

2. Az elnok feladatai és hataskore:

a)  az Elnokség, valamint az Intéz6 Bizottsag iiléseinek Osszehivasa és vezetése,

b)  a Szakszovetség képviselete hazai és nemzetkdzi szinten,

C) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyiilési, elnokségi és intézd
bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak irdnyitasa és ellendrzése,

d) a Szakszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e)  ahirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

f)  kapcsolattartas a Szakszovetség teriileti szerveivel és a tagszervezetekkel,

Q) alairasi jogkor gyakorlasa,

h)  javaslatok tétele az igazgatd (fotitkar) és a szovetségi kapitany(ok) személyére, a
bizottsagok elndkeire, tagjaira, kitlintetések adomanyozasara,

i)  dontési jogkdr gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytlés, az Elnokség, Intéz0 Bizottsag, illetdleg a Szakszovetség egyéb szervének
kizarolagos hataskorébe,

1) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetéleg
a Kozgyllés, az Elndkség vagy az Intéz6 Bizottsag a hataskorébe utal.

3. Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott alelndk vagy mas
személy helyettesiti.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben, vagy az ligyek meghatarozott
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csoportjara nézve -is atruhdzhatja a Szakszovetség mas tisztségviseldjére.

3.§

A Szakszovetség alelnokei

A Szakszovetség alelndkei az Elnokség tagjai. Az alelndkok szama 3 {0, akiket a Kozgyiilés
valaszt.

A SzakszoOvetség alelnokei:

a)
b)

c)

Ugyvezetd alelndk.

Szakmai-szervezeti tigykért felel6s alelnok.

(Feladati koz¢ tartozik kiemelten: tagsagi iigyek, atigazolasi iigyek, tagnyilvantartas)
Szakmai fejlesztési €s stratégiai tigykért felelds alelnok.

(Feladatai kozé tartozik kiemelten: a Szovetség létesitményfejlesztési koordinalasa,
hataron tali magyar sportolok nemzetkozi tigyei, koltségvetési kérdések)

4.§

Az Elnokség feladatai és hataskore

A Szakszovetség tevékenységét a Kozgyiilések kozotti idészakban a Szakszovetség Elndksége
irdnyitja. Az Elnokség a Szakszovetség muikodését érintd valamennyi kérdésben dontést
hozhat, kivéve azokat, amelyek az MBSZ Kozgyiilése kizarolagos hataskorébe tartoznak,
illetve amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Szakszovetség mas szervének a
hataskorébe utal.

Az Elnokség feladatai és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
)
K)

a Szakszovetség rendes és rendkiviili Kozgytilésének 0sszehivasa,

a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszerti miikodésének biztositasa,

gondoskodas a kdzgytilési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellendrzése,

a Szakszovetség mikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok
megallapitasa és modositasa az Alapszabaly kivételével, ideértve kiillondsen a Szervezeti
¢s Miikodési szabalyzatot, versenyszabalyzatot, igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi
szabalyzatot, sportfegyelmi szabalyzatot, doppingszabalyzatot, gazdalkodasi, pénziigyi
szabalyzatot, stb.

a birk6zas olimpiai felkésziilési programjanak jovahagyasa,

a birkdzads nemzetkdzi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetk6zi kapcsolatainak
szervezése,

a Szakszovetség éves koltségvetésének, valamint a Szakszovetség éves tevékenysegérol
és a szamviteli torvény pénziigyi beszamolo elkészitése a Kozgyiilés részére.

a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvaldsitasa,

a birkdzas hazai és nemzetkdzi versenynaptdranak tervezése, jovahagyasa ¢és
megvaldsitasa,

a birk6zok kiilfoldi szerepléséhez a UWW dltal megkivant versenyzési engedély
megadasanak elbiralasa,

a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

létrehozza a 9 tagh Intéz0 Bizottsdgot, tovabba mas bizottsagokat ¢és dont ezek
megsziintetésérdl - a Kozgyiilés kizardlagos hatdskorébe tartozd Feliigyeld Bizottsag
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n)
0)

p)
r

s)
Y

kivételével, megvalasztja az Intéz0 Bizottsdg tagjait, illetve a bizottsdgok elndkét és
tagjait a Feliigyel6 Bizottsag kivételével.

Az igazgatod (fotitkar) és szovetségi kapitany(ok) megvalasztdsa, munkaviszonyainak
1étesitése €s megsziintetése, velliik szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint a
Szakszovetséggel munkaviszonyban all6 mas munkavallalok feletti munkaltatéi jogkor
gyakorlasa, melyet dtruhazhat az igazgatéra (fotitkarra),

dontés tagsagi ligyekben €s azokrdl a Kozgytilés tajékoztatasa,

a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetdleg fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

a mesteredz6i cimre, valamint allami kitlintetések és egyéb elismerések, kitiintetések
adomanyozasara javaslattétel, illetve adomanyozasa,

a sportoloi, valamint versenybir6éi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiralasa,

bizottsagok beszamoltatésa,

vilagversenyre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténd kiutazdsok és az azokon vald
részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése,

a SzakszoOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol vald lemondés, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatirozasa,
valamint olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a Szakszovetség szamara
jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkezhetnek,

a teriileti (regionalis) szakszovetségek hatarozatainak feliilvizsgalata,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy az Alapszabaly,
illetdleg a Szakszdovetség kozgytilése a hataskorébe utal.

a tagnyilvantartas vezetése.

az éves beszamolo6 elkészitésével egyidejiileg kozhasznisagi melléklet készitése.
megfeleld fedezet birtokaban dontés a rendkiviili, a kdltségvetésben nem szerepld,
valamint az eldiranyzatot meghaladé kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi jogkdrében
dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasarol, dtcsoportositasarol.

Az Elnokség hataskorét - feltéve, hogy az Elndkség masképp nem dont - két elndkségi iilés kozott
az Intéz6 Bizottsag gyakorolja.

3.

Az Elndkség az alelnokok és az elnokségi tagok iiléseken kiviili feladatainak megosztasa €s
aktivitasuk lehetdségének biztositdsa érdekében kiilonbozé szakbizottsagokat miikddtet,
illetve egy-egy feladat kimunkalasara és figyelemmel kisérésére munkacsoportokat hoz 1étre.
Munkacsoport miikddtethetd tobbek kozott fejlesztési tervek és irdnyelvek kidolgozasara,
szabalyzat tervezetek, illetve dontéstervezetek elOkészitésére, dontések megfogalmazasara,
dontések végrehajtasanak ellendrzésére.

5. §

Az Elnokség mitkodése

Az Elndkség éves munka- és tilésterv alapjan tevékenykedik. Az Elnokség maga allapitja meg
munkatervét, illetleg késziti el ligyrendjét.

Az Elnokség tiiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente rendszeresen tartja (rendes
tilés). Rendkiviili elndkségi iilésre az EInok intézkedése alapjan kertiilhet sor.



10.

11.

12.

Az Elndkség iilését az elndk hivja Ossze, akadalyoztatdsa esetén pedig az altala megbizott
alelnok vagy elnokségi tag.

Az 1lés helyérol, idopontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl - az eldterjesztések és a
fontosabb el6terjesztések anyaganak megkiildésével - legaldbb egy héttel kordbban
bizonyithato moédon értesiteni kell az Elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
stirgds esetben az Elndok rovidebb hatariddt is megallapithat.

Az Elndkség iilései nyilvanosak, azonban az Elndkség indokolt esetben - kiilondsen iizleti
titok, személyiségi jogvédelem esetén - ettdl eltérden is rendelkezhet. Az elndkségi lilésen
tanacskozasi joggal részt vehet a tiszteletbeli elndk, a Feliigyeld Bizottsag elndke illetdleg az,
akit az Elnokség vagy az Elnok meghivott.

Az Elndkség allandé meghivottja az igazgato (fotitkar) és a szovetségi kapitany(ok).

Az Elnokség legalabb 13 f6 szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén hatarozatképes.
Az Elnokség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasrél nem dont - nyilt szavazéssal,
egyszerl szotobbséggel hozza.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1. pont) a hatarozat alapjan:

a)  kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b)  barmilyen mas elényben részesiil, illetdleg a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szakszdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal, megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a Szakszovetség
altal a tagjainak - tagsagi jogviszony alapjan - nyljtott, az alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas,

c) aPtk. 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

Az Elndkség iiléseit a SzakszOvetség Elnoke, akadalyoztatdsa esetén az 4ltala megbizott
alelnok vagy személy vezeti.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:
a)  azilés helyét és id6pontjat,

b)  amegjelentek felsorolasat,

C) anapirendet,

d)  hozzaszolasok 1ényegét, illetbleg az elhangzott javaslatokat,

e)  ahatarozathozatal eredményét,

f)  ameghozott hatarozatokat.

A jegyzOkonyvet a hitelesitok irjadk ald. A jegyzokonyv hitelesitok személyét az Elndkség a
jelenlévok koziil az elndkségi tilés megkezdésekor jeldli ki. A jegyzOkonyv elkészitésérdl az
igazgatd (fotitkar) gondoskodik. A hatarozatokrol az érintett szerveket, illetve személyeket
kérésiikre a jegyzokonyv idevonatkozo részének megkiildésével 15 napon beliil kell értesiteni.

Az Elndkség dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartds tartalmazza a hozott
dontések tartalmat, azok idOpontjat és hatalyat, a dontést timogatok és ellenzOk szamaranyat

¢és - amennyiben lehetséges - nevét.

Az Elndkség hatarozatai az MBSZ weboldalan kozzétételre keriilnek.
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13. Az elndkség miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokat az MBSZ székhelyén barki
megtekintheti, abbol sajat koltségére feljegyzéseket készithet.
Az iratokba vald betekintést eldzetes egyeztetés utan irdsban az MBSZ igazgatojatol
(fotitkarjatol) lehet kérni.

Az iratbetekintési jog gyakorlasa nem sértheti az adatvédelemre és titokvédelemre vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseit, valamint a személyiségi jogokat.

14. Az Elndkség a mukodésérol évente beszamolot készit, amely az MBSZ weboldalan
kozzétételre kertil.

6. §
Z.aro rendelkezések

Ezen Elnokségi Ugyrendet az MBSZ Elnoksége a 2016. dprilis I-jei iilésén 23/2016. szamu
hatarozataval fogadta el, amely ezen a napon hatalyba is 1épett.

Magyar Birkozo Szovetség
Elnoksége



