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A Magyar Birkozo Szakszovetségre vonatkozo
altalanos rendelkezések

1.§.

A Magyar Birk6zo Szovetség (a tovabbiakban Szakszovetség) jogallasa: A
Szakszdvetség a Magyarorszagon miikodd, a Nemzetkézi Birk6zo Szovetség (FILA)
altal elismert, annak fennhatdsdga ald tartozd, az 1. sz. mellékletben felsorolt
szakagakban, a sportagi versenyrendszerben részt vevd sportszervezetek altal — a
tevékenységiik 0sszehangolasa, munkajuk eldsegitése érdekében — létrehozott, a fenti
szakagakat irdnyit6, a sportrol szoldo 2004. évi 1. torvényben (tovéabbiakban:
Sporttorvény) meghatarozott, kozhasznlii szervezeti mindsitéssel, onkormanyzattal és
nyilvantartott tagsaggal rendelkezé orszagos sportagi szakszovetség, amely a polgari
torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tv, a Sporttorvény, valamint az egyesiilési jogrol, a
kbzhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. Torvény alapjan miikodik.

A Szakszovetség neve: Magyar Birk6z6 Szovetség
A Szakszovetség roviditett neve: MBSZ

A Szakszovetség jogi személy.
A Szakszovetség az 1921-ben alakult Magyar Birk6z6 Szovetség altalanos jogutoda.

A Szakszovetség székhelye: Budapest XIV., Istvanmezei ut 1-3.

A Szakszovetség miikodése felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.
A Szakszovetség illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek
nyilvantartasba vételét a Févarosi Torvényszék veégzi.

A Szakszovetség emblémdja: nemzeti szinli hattérben "Radvany" szaltot bemutato
birk6z6 par, alatta MBSZ felirat.

A Szakszovetség pecsétje: koralak, Magyar Birk6zo Szovetség felirassal, kozépen a 6.
pont szerinti birk6zo alakkal.

A Szakszovetség zaszlaja: fliggdlegesen all6 nemzeti szinii zaszldban arany szinnel
nyomtatott egyik oldaldn embléma, masik oldaldan Magyar Birk6z6 Szakszovetség felirat
magyar, francia, angol nyelven, a zaszl6 sz€élén nemzeti szinli szegéllyel.

A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és miikodése
partoktol fliggetlen, és partoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.

A Szakszovetség az Alapszabalya szerinti kozhaszni tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait egy orszadgos napilap utjan nyilvanossagra hozza.
A Szakszovetség koteles beszamolojat €s annak kdzhaszntiisagi mellékletét az egyesiilési
jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. Torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 30. §. (4)
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bekezdése szerint honlapjan kdzzétenni. A Szakszdvetség koteles tovabba a kozgylilés
altal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznisagi mellékletét, valamint a
konyvvizsgaloi zaradékot az adott lizleti év mérleg fordulonapjat kovetd 5. honap utolsod
napjaig az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe helyezni és kozzétenni.

11./ A Szakszovetség tevékenysége a Sporttdrvény 21. §. (2) bekezdése szerint kdzhasznu
tevékenységnek mindsiil, a Szakszovetség a Sporttorvény 20. §. (1) bekezdése szerinti
sporttevékenység szervezésével kapcsolatos tevékenységet fejti ki. A Szakszdovetség
kézhasznu tevékenységérél Magyarorszag alaptorvénye XX. Cikk, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX torvény 13 § (1) bekezdés 15. pontja
szerint, tovabba a sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény 49 §-a szerint az Allamnak, illetve
helyi 6nkorményzatnak kell gondoskodnia.

2.8.

A Szakszovetség képviseldi utjdn részt vesz a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB)
szervezetében, és annak tevékenységében.

3.8.

A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Birkozo Szovetségnek (FILA), kozremikddik a FILA
Europai Bizottsaganak (CELA) munkajaban.

A Szakszovetség kiegyensulyozott kapcsolatokat 1étesit €s tart fenn a kiilfoldi nemzeti birk6zo
szovetségekkel, illetdleg egyéb sportszervezetekkel, valamint kolcsonds megegyezések
alapjan megszervezi €s anyagilag fedezi azok Magyarorszagon torténd tartozkodasat.

A FILA eldirasainak megfelelden fogadja a FILA és a CELA megbizasabol hazankba érkezd
sportvezetOket és sportszakembereket. Gondoskodik — az idevonatkoz6 nemzetkozi eldirasok
szerint — tartdzkodasuk technikai és anyagi feltételeinek biztositasarol (szallas, étkezés,
kozlekedés, latogatasok, tandcskozasok, megbeszélések, sport és kulturdlis bemutatkozasok
szervezeése €s lebonyolitasa.).

A Szakszovetség célja és feladata

4. §.
A Szakszovetség célja:

A Szakszovetség célja, a birkdézo sport, mint kozhaszni tevékenység népszeriisitése,
fejlesztése, a sportag fejlodésének eldsegitése, valamint a birkdzo sportag hazai és nemzetkozi
kapcsolatokban vald képviselete, hozzédjarulva a birk6z6 sportnak az egyetemes sportkultira
részeként valo elismeréséhez. A Szakszovetségnek a kdzhasznu sporttevékenysége korében
nyujtott szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is
igénybe veheti.



A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén kizarolagos jelleggel szervezi és ellendrzi a birkdzo
sportagban foly6 tevékenységet, mint kdzhasznu tevékenységet, ellatja a Stv. és az egyéb
jogszabalyokban az orszagos sportagi szakszovetségek részére meghatarozott feladatokat,
képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit.

1./

2./

A Szakszovetség alapveto feladata:

a)

b)

f)

9)

h)

szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportdg rendeltetésszerli miikodését,
meghatarozni a szervezeti és miikodési szabalyzatot, valamint a Sporttérvényben a
sportagi szakszovetségek szamara meghatarozott szabalyzatokat;

a sportdg nemzetkdzi szabdlyaival Osszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, ¢ versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg versenyeit,
meghatarozni a sportdg hazai versenynaptarat ¢és nemzetkozi versenyeken,
mérkézéseken valo részvételét,

részt venni a sportdg nemzetkdzi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkdzi sportkapcsolatokban, képviselni a Magyar Koztarsasagot
a sportag nemzetkdzi szervezetében,

miukodtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sportdgdhoz tartozo
sportolok részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken,

meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpotlas-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalositasarol,

képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, és
annak szakmai tagozatai, a tobbi sportszovetség, illetve mas civil szervezetek
eldtt, valamint a nemzetkdzi sportéletben,

szolgaltatdsokat nyujtani a tagjainak, kozremiikodni a tagok kozotti vitak
rendezésében, eldsegiteni a sportagdban miikkodd sportszakemberek képzését és
tovabbképzését,

meghatarozni a sportadg utdnpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol,

ellendrizni  a birkdzds sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptaraban  egyébként  szerepld  sportrendezvények  biztonsagot
lebonyolitasat.

A Szakszovetség ellatja a jelen alapszabalydban, a sportaga nemzetkozi szovetségének
szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében

kiilonosen:

a) gondoskodik a sportigban a versenyzOk nyilvantartasardl, igazolasarol,
atigazolasarol, valamint a nyilvantartasi rendszer alapjan adatokat szolgaltat az
allami sportinformacios rendszernek,

b) megadja vagy megtagadja a sportag nemzetkozi szovetsége altal megkivant
hozzajarulast magyar versenyzok kilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzok
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

C) a SzakszOvetség szabalyzatait megszegd versenyzokkel, sportszakemberekkel és
sportszervezetekkel szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkéti az illetékes minisztériummal,

illetve a Magyar Olimpiai Bizottsaggal a tamogatasi szerzddést;



f) a Szakszovetség egészére Kkiterjedéen szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerzddéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

g) gondoskodik a versenybirok képzésérdl, tovabbképzésérdl és mindsitésérol,

h)  meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket.

5. 8.

A Szakszovetség az ezen Alapszabalyban foglaltak szerint, a birk6z6 sportag teriileti, megyei
és helyi szintii feladatainak ellatasara teriileti, megyei és helyi szakszovetségeket hozhat 1étre.

1./

2./

3./

4./

5./

1.
A Szakszovetség tagsaga

A Szakszovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

6. §.

A Szakszovetség tagja lehet minden, a birk6z6 sportag sportadgi versenyrendszerében
részt vevl sportegyesiilet, sportvallalkozas, sportiskola, vagy utanpétlas nevelés
fejlesztését végzo alapitvany (tovabbiakban egyiitt: sportszervezet), amely magar nézve
a szakszovetség Alapszabalyat kotelezonek elfogadja.

Maganszemély a Szakszovetségnek kizardlag partold, és tiszteletbeli tagja lehet.

A Szakszovetségbe valo felvétel nem tagadhatd meg, ha a kérelmezd a Szakszovetség
Alapszabalyat magéara nézve kotelezOen elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban
meghatérozott feltételek fennallnak.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell benyujtani az Elndkséghez. A kérelem targyaban az
Elnokség dont. A szakszovetségi tagsagot elndkségi dontés hozza létre. A kérelmet
elutasité dontést meg kell indokolni, azzal kapcsolatosan - a torvényességi feliigyeletet
gyakorlo szerven til - jogorvoslatért lehet fordulni a Kozgytiléshez.

A tagsagi jogviszony megsziinhet

— kilépéssel
— kizarassal
— torléssel

a) A Szakszdvetségbdl valo kilépést irasban kell k6z6lni az Elnokséggel. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozat Szakszovetség dltali kézhezvétele napjdn sziinik meg.

b) Torléssel sziinik meg a tagsagi jogviszony, ha a tag jogutdod nélkiil sziint meg,
illetve abban az esetben, ha a sportagban mikodd szakosztalyat megsziinteti vagy
mas jogi személy részére atadja.



c) Ki kell zarni azt a tagot, aki kotelezettségeit szandékosan vagy stlyos
gondatlansagbol jelentds mértékben megsérti, illetdleg akinek tevékenysége a
Szakszovetség céljanak megvalosulasat, miikodtetését vagy egyéb jogos érdekét
sulyosan sérti vagy veszélyezteti. Kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott
jogerds fegyelmi biintetésként lehet alkalmazni.

Fegyelmi eljarast kizaras targyaban a Szakszovetség legaldbb 15 tagja, vagy barmely
szerve kezdeményezheti. Az irdsbeli kezdeményezést a Szakszovetség Igazgatdjahoz
kell benyujtani, az Igazgat6 a kezdeményezést 8 napon beliil tovabbitja a Szakszovetség
elndkének. Az elndkség a kizards targyaban koteles a kezdeményezés elndk altali
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil targyalast tartani, mely targyaldsra koteles
meghivni azt a tagot, akivel szemben a kizarast kezdeményezték. A meghivot a
kizarand6 tagnak ugy kell megkiildeni, hogy azt a kizarando tag a targyalas idopontjat
megel6z6 legalabb 8 nappal korabban igazoltan kézhez kapja.

A targyalason a kizarandd taggal ismertetni kell a kizérast kezdeményez6 iratot, és
részletesen tajékoztatni kell arrél, hogy milyen okbol folyik vele szemben kizarasi
eljaras. A kizarando tag részére biztositani kell, hogy az tigyben részletes nyilatkozatot
tegyen, A kizarandoé tag jogosult nyilatkozatat irasban is beterjeszteni.

Az elndkség a kizarandd tag meghallgatasat kovetden dont a kizaras kérdésében,
amennyiben a kizdrand6 tag szabalyszeri idézés ellenére a targyalason nem jelent meg,
ugy az ligydontd hatarozat a meghallgatas hidnyaban is meghozhato.

Az elndkség a hatdrozatat az Igazgaton keresztiil, annak meghozatalatol szamitott 8

napon bellil irdsban kiildi meg a kizarand6 tagnak. A kizards targydban hozott
hatarozattal szemben nincs helye fellebbezésnek.

A Szakszovetség partolo tagja

7. 8.

A Szakszovetség partolo tagja lehet az a maganszemély vagy szervezet, aki (amely) a
Szakszovetség Alapszabalyat magara nézve nyilatkozataval elfogadja €s Szakszovetség
mukodését anyagilag, vagy mas modon tamogatja.

1./

A tagok jogai és kotelezettségei

8. §.

A Szakszovetség tagja - amennyiben eleget tesz az ezen Alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek — képviseldje utjan

a) jogosult az Alapszabaly illetleg a Szakszovetség mas szabalyzata szerint részt
venni a

b)  Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

C)  szavazati joggal részt vehet a kozgyliilés hatarozatainak meghozatalaban;



2./

1./

2./

1./

d) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szakszovetség valamint szerveinek
miikddésével

e)  kapcsolatosan;

f)  javaslatokat tehet a Szakszovetséget, annak szerveit illetdleg a birk6zo sportagat
érintd kérdések megtargyaldsara.

A Szakszovetség tagjainak kotelezettségei

a) a Szakszovetség Alapszabalyanak és mas szabalyzatanak, valamint a
Szakszdvetség szervei altal hozott hatarozatok megtartdsa illetdleg megtartatasa;

b) a birkdz6 sportag fejlodésének és eredményességének elomozditasa, a
Szakszovetség tekintélyének €s jo hirnevének megdvasa és erdsitése;

C) atagdij megfizetése a Szakszovetség Elnoksége dltal elirt mértékben, modon és
hataridoben.

A partolo tag jogai és kotelezettségei

9.8§.
A partol¢6 tag jogai:

a) javaslatokat tehet a SzakszOvetség szervei részére a birkdzo sportaggal, a
Szakszovetséggel illetdleg annak szervei miikodésével kapcsolatosan;

b)  tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilésen, és meghivas alapjan a
Szakszovetség egyéb szerveinek iilésein.

A tamogato kotelezettségei:

a) a Szakszovetség Alapszabalyanak mas szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatdrozatok megtartésa;

b)  abirkozo sportag és a Szakszovetség eredményességének eldmozditasa;

c) avallalt hozzajarulas biztositasa.

M.
A Szakszovetség szervei és tisztségviseldi

10. §.
A Szakszovetség szervei:

a) a Kozgytilés

b)  a Feliigyel6 Bizottsag

c) az Elnokség

d) az Intéz6 Bizottsag

e) allando6 és ad hoc bizottsagok
f) teriileti (regionalis) szervek



2./

3./

4./

1./

2./

A Szakszovetség tisztségviseloi:

a) az elnok

b)  atiszteletbeli eln6k
C) azalelnokok

d) azigazgato

e)  aszovetségi kapitany

Elndkségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6étartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol..

Jelen pont rendelkezései a 10. §. 1./ pont b-e. pontjaiban meghatarozott szervek tagjaira
¢s a 2./ pontban meghatarozott tisztségviselokre egyarant vonatkozik.

Szakszovetség ligyintézd és képviseleti szerveit illetdleg annak tagjait, valamint a
Szakszovetség tisztségviseldit 6t évre kell megvalasztani, akik Gjravalaszthatok.

A Szakszovetség Kozgyiilése
11.§.

A Szakszovetség legfelsObb szerve a tagok Osszességébdl illetve a tagok kiildotteibdl
allo kiildottkozgytilés. (tovabbiakban: Kozgyiilés)

A Kozgytlést sziikség szerint de legalabb évente kell 6sszehivni (rendes Kozgytilés).
Rendkiviili Kézgytilést kell sszehivni, ha

a) azt atorvényességi feliigyeletet gyakorld szerv javaslatara a birosag elrendeli;
b)  atagok legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével azt kezdeményezi;
C)  aszakszovetség Elnokségének dontése alapjan;

d)  azta Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi;

e) az elndki tisztség barmely okbol megiiresedett;

f) az Elnokség tagjainak szdma egynegyedet meghaladoan csokkent;

g) a Feligyel6 Bizottsag 1étszama egy fore csokkent.



3./

4./

5./

6./

7.1

8./

A rendkiviili Kozgylilést az erre vonatkoz6 kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott
legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontban meg kell tartani.

A Kozgytilést az Elnokség hivja dssze. A Kozgytilés dsszehivasarol sz616 meghivonak
tartalmaznia kell annak helyét, id6pontjat, javasolt napirendjét, illetdleg rendkiviili
Kozgytilés esetén annak inditvanyozoéit, valamint az ok ¢és cél megjelolését. A
Kozgytilést rendszerint a Szakszovetség székhelyére kell 6sszehivni, amennyiben ennek
akadalya van, ugy mas megfeleld helyre is 6sszehivhato.

A meghivokat a Kozgyiilés elétt egy honappal, rendkiviili Kozgytilés eldtt pedig 10
nappal kordbban a tagoknak meg kell kiildeni.

A Kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van.
A szavazasra jogosult sportszervezeteknek legkésébb a Kozgylilés megkezdésének
idépontjaig irasban be kell jelenteniiik azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja.

A Kozgyllésen megjelendk esetében a Mandatumvizsgald Bizottsag végzi el a
megjelent képviseleti joga jogszeriiségének ellendrzését. Ez esetben, a Kozgytilést
megelézden, a jelenléti iv aldirasakor ellenérzi a Kozgyllésen megjelent személy
személyazonossagat, illetve azt, hogy a Kozgytilésen megjelend személy jogosult-e a tag
képviseletére. Amennyiben a Mandatumvizsgalé Bizottsag megallapitja a megjelent
személy képviseleti joganak jogszeriségét, ugy a mandatumot igazolja, egyuttal a
megjelent személy alairja a jelenléti ivet. Az igy igazolt személy jogosult szavazasra és
a Kozgytilésen valo részvételre.

A Kozgyllést a Szakszdvetség elndke vagy az altala megbizott személy vezeti.
A tiszthjito Kozgyiilést az elndki cimre palyazo személy nem vezetheti.

A Kozgylilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek:

a)  a SzakszOvetség bizottsagainak elnokei,

b)  a Szakszovetség tisztségviseloi,

c) az Elnokség altal meghivottak,

d) ateriileti (regionalis) szovetségek 1-1 képviseldje.

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van.
Ha a Kozgytilés eredeti idOpontjatol szamitott fél 6ran beliil nem valik hatarozatképessé
a Kozgyllést el kell halasztani €s 30 napon beliil ismételten Gssze kell hivni. A
megismételt Kozgylilést az eredetileg kitlizott idOponthoz képest 1 ora elteltével,
ugyanazon a helyen €s ugyanazzal a napirenddel akkor lehet megtartani, ha errdl az
eredeti kozgytilési meghivoban a szavazasra jogosultakat el6zetesen tajékoztattak.

Az ismételten Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgytilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a

Kozgyllés elé. A Szakszovetség rendes Kozgylilésének az alabbi napirendeket

kotelezden tartalmaznia kell:

a) a Szakszovetség elnoksége ¢és bizottsagainak tevékenységér6l szolo éves
beszamolo jovahagyasa,

b)  asoron kdvetkezd év programjainak, szakmai és pénziigyi tervének jovahagyasa,



9./

10./

11./

12./

C) aszamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamolo jovahagyasa,

d) aFeliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamoloja,

e)  akozhasznlsagi melléklet jovahagyasa

f) a Szakszovetség tagjai, vagy szervei altal indokoldssal egyiitt beterjesztett
javaslatok.

A 8/f. pontban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha azokat a
Kozgytlés idopontja elott legalabb két héttel benyujtottak az Elnokséghez.

Az e hataridé utan, vagy a Kozgyilésen beterjesztett napirendi javaslatok akkor
targyalhatok, ha azt a jelenlevok legalabb kétharmados szavazati tobbséggel
jovahagyjak.

Ha a hataridoben szabalyosan beterjesztett javaslatot az elnokség nem veszi napirendre,
ugy a Kozgyllés a napirend elfogadasat megeldzen egyszerti tobbséggel dont a
beterjesztett javaslat napirendre vételérol.

A Kozgytilés hataskore
A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly, megallapitasa és modositasa,

b)  asportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

Cc) az el6z6 évre vonatkozod szakmai ¢és pénziigyi beszamolo, a kozhasznusagi
melléklet, valamint a targyévi szakmai €s pénziigyi terv elfogadasa,

d) a Szakszovetség elnokének, az elndkség tobbi tagjanak, a Feliigyelé Bizottsag
elnokének és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

e) a SzakszOvetség mas szakszovetségekkel valdo egyesiilésének, illetve
szétvalasanak elhatarozasa,

f)  aszakszOvetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

g) gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrél
sz06l6 dontés,

h) a szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd
vagyonrol,

) a Szakszovetségnek a Sporttorvény 28. §-a szerinti sportagi szovetséggé vald
atalakulasa,

), dontés nemzetkozi szervezetbe valo belépésrdl illetdleg az onnan valé kilépésrol,

K) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a Kozgyllés a sajat hataskorébe
von.

A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza.

A Kozgytilés hatdrozatainak meghozatalahoz a jelenlevd szavazasra jogosultak tobb
mint fele szavazatara van sziikség.

SzavazategyelOség esetén a kérdést jra kell targyalni, és Gjabb szavazast kell elrendelni,
¢€s ha ez esetben is szavazategyenlOség alakul ki, akkor a hatdrozati javaslat elvetettnek
mindsiil.
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13./

14./

15./

A jelenlevo szavazasra jogosultak legalabb 2/3-os szavazata sziikséges
a) az Alapszabaly elfogadasahoz, illetéleg modositasahoz,

b)  a Szakszovetség megsziinésérdl sz616 dontéshez,

C) a Szakszovetség céljanak modositasahoz.

A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a)  aKozgyllés helyét, idejét,

b)  anapirendet,

€)  ahozzaszolasok Iényegét, valamint az elhangzott javaslatokat,
d)  ahatarozathozatal modjat és eredményét,

e)  ahozott hatarozatokat.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a jelenlévok jegyzékét (jelenléti ivet).

A jegyzOkonyvet a SzakszoOvetség elndke, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzokonyv
hitelesitok irjak ald. A jegyzOkonyvvezet6t és a tagok sorabol a jegyzOkonyv-
hitelesitoket a Kozgylilés megnyitasat kovetden kell megvalasztani.

A Szakszovetség Kozgytilése nyilvanos.
A Kozgyllés altal valasztando tisztségviseldk (10/d. pont) megvalasztasanak modja:

a) a Szakszovetség tagjai a Kozgyllés altal valasztando tisztségviselékre vonatkozo
javaslataikat a Kozgyllés kezdete elott legalabb négy héttel kordbban irdsban
nyujthatjak be a jel616 bizottsaghoz.

A Jelold Bizottsag az Osszegyljtott javaslatok alapjan csoportositja a jeloléseket. A
beérkezett szavazatok alapjan el6terjeszti javaslatat a Kozgylilésnek. Abban az esetben,
ha a jelolések az adott tisztségekre legalabb a valaszthatosag fels6 hatarat (vagyis 1
elndk, 3 alelndk, az elndkkel és alelnokokkel egyiitt 25 elndkségi tag, 1 feliigyeld
bizottsagi elndk ¢€s 2 feliigyeld bizottsagi tag) eléri, gy a tovabbi jelolésekre csak akkor
tehet javaslatot, ha a szoban forgd jelolt a beérkezett szavazatok legalabb 10 %-aval
rendelkezik. Ha a valaszthatosag felsd hatarat nem sikertil elérni a beérkezett javaslatok
10 %-nal magasabb jeldléssel rendelkezd személyekbdl, tigy e fels6 hatarig a 10 %-ot
nem elért javaslatokkal kell (cs6kkend sorrend) kiegésziteni a Jelold Bizottsdgnak az
eléterjesztendd listat.

A Kozgyiilés a jelolések megtargyaldsa utan szavazassal, jeloldlistat készit. A
jeloldlistara torténd szavazaskor a Jelolo Bizottsag eldterjesztett javaslatarol a kozgytlés
egy tomegben, a nevek felsorolasat kovetden is donthet.

b) A szavazas modja:

1. elndki tisztségre torténd valasztas:
— Egy jelolt esetén nyilt szavazassal,
— Tobb jelolés esetén ha a kozgyilés masként nem dont titkos
szavazassal, egy vagy tobbfordulds valasztas.

A tobbfordulos elndkvalasztas lebonyolitasi rendje:
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16./

ha a tobb jelolt esetén az elsé valasztasi forduloban egy jelolt sem kapta meg a
megvalasztdsdhoz sziikséges szavazatot, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani,
amelyben csokkentett, legfeljebb 3, az addig legtobb szavazatot kapott jelolt vesz
részt. Ha az igy szavazodlapra kertilt jeloltek szdma tobb mint 2, és a masodik
szavazaskor egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztdsdhoz sziikséges
szavazatszamot, ugy harmadik fordulo6t is kell tartani, amelyben mar nem vesz
részt a masodik forduloban legkevesebb szavazatot kapott jelolt. A fennmaradé 2
jelolt kozil addig kell ismételni a szavazast, mig a jeloltek valamelyike a
megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

2. Az elnokségi tagok alelnokok, feliigyeld bizottsagi tagok, megvalasztasa:

—  amennyiben pont annyi jellés van kiilonbozé tisztségviselok valasztasara,
mint ahdnyat valasztani kell, gy a valasztast nyilt, a jeloltek nevének
betlirendben torténd felsorolasaval, egyenkénti szavazassal lehet eldontent,

—  tobb jelolés esetén, ha a kozgyllés masként nem dont, titkos szavazassal,
egy vagy tobb fordulos a valasztas,

- az elsé forduloban megvalaszthatd tagok szamanal kevesebb jelolt vagy egy
sem kapta meg a megvalasztasdhoz sziikséges szavazatot, az iiresen marado
helyekre wjabb vélasztdsi forduld/kat kell tartani. Ebben /ezekben/ a
szavazolapra mar csak az liresen maradt helyekre keriilhetnek jeloltek,

- elndkség esetében legfeljebb az lires helyek aranyaban (10 iires helyig + 2
f6, 10 tres hely felett + 5 f6) az els6 forduloban legtobb — de a
megvalasztashoz elégtelen — szavazattal rendelkezdk koziil,

- alelnokok, feliigyeld bizottsagi tagok esetében elsd fordulo sikertelensége
utan a fennmarado helyek + 2 6, a masodik fordulé utan + 1 {6 a nem
megvalasztottak koziil.

Ha az adott tisztségre csak egy jelolt van a kozgylilés egyszerli szotobbséggel a
nyilt szavazas mellett is donthet.

C)  Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a leadott szavazatok tobb,
mint a felét megszerezte.

A Kozgyllést az elnok, vagy a 11. §. 5./ pontja szerint megbizott személy vezeti
(levezetd elndk). A Kozgylilés megnyitasat kovetden a Mandatumvizsgald Bizottsag
elndke tesz jelentést a Kozgytilés hatarozatképességérdl. Ezt kovetden a Kozgyiilés
megvalasztja a legalabb 3 tagbdl allo6 Mandatumvizsgédld Bizottsagot, az ugyancsak
legalabb 3 tagb6l allo Szavazatszamldlo Bizottsagot, 2 {6 jegyzdkonyv hitelesitot,
tovabba a jegyzOkonyvvezetot, valamennyiiiket levezetd elndk inditvadnyara. Ugyanaz a
személy tobb funkcidra is felkérhetd, amennyiben a funkcidk elldtisa az érdemi
munkavégzést nem akadalyozza.

A Kozgytilés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden a Kozgylilés a napirendet

fogadja el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok
megtargyalasra.
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1./

2./

Amennyiben a Kozgytilés teljesiti a napirendjébdl fakadd kotelezettségeit, levezetd
elndk zarja be a Kozgytilést, majd a Kozgytilési jegyzokonyvet a levezetd elnok és a 2
jegyzOkonyv hitelesito irja ala.

A Szakszovetség Elnoksége

12.§.

A Szakszovetség tevékenységét a Kozgyllések kozotti iddszakban a Szakszovetség
Elnoksége (a tovabbiakban: Elnokség) iranyitja. Az Elndkség a Szakszovetség
miikodését érinté valamennyi kérdésben dontést hozhat, kivéve azokat, amelyek a
Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket jogszabaly vagy ezen
Alapszabaly a Szakszovetség mas szervének a hataskorébe utal.

Az Elndkség feladatai €s hataskdore:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

y

a Szakszovetség rendes €s rendkiviili Kozgytilésének 0sszehivasa,

a Szakszovetség torvényes €s alapszabalyszerti miikodésének biztositasa,
gondoskodas a kozgytilési hatdrozatok végrehajtasar6l ¢és a végrehajtas
ellendrzése,

a Szakszovetség miikodésével, valamint a sportdggal kapcsolatos szabalyzatok
megallapitasa és modositasa az Alapszabaly kivételével,

a birkdzas olimpiai felkésziilési programjanak jovahagyasa,

a birkozas nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése,

a Szakszovetség ¢éves koltségvetésének, valamint a Szakszovetség éves
tevékenységérdl és a szamviteli torvény pénziigyi beszamolo elkészitése a
Kozgytilés részére.

a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalositasa,

a birkdzas hazai €s nemzetkdzi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa és
megvaldsitasa,

a birk6zok kiilfoldi szerepléséhez a FILA altal megkivant versenyzési engedély
megadasanak elbiralasa,

a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

létrehozza a 9 tagl Intézd Bizottsagot, tovabba mas bizottsagokat €s dont ezek
megsziintetésérél - a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozo Feliigyeld
Bizottsag kivételével,

az igazgatd ¢€s szovetségi kapitdny munkaviszonyainak 1étesitése és
megsziintetése, velilkk szemben a munkaltatéoi jogok gyakorlasa, valamint a
Szakszovetséggel munkaviszonyban all6 mas munkavallalok feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasa, melyet atruhazhat az igazgatora,

dontés tagsagi ligyekben és azokrol a Kozgyllés tdjékoztatasa,

a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, illetdleg fegyelmi jogkor
gyakorlésa,

a mesteredz6i cimre, valamint allami kitlintetések és egyéb elismerések,
kitiintetések adomanyozasara javaslattétel, illetve adoméanyozasa,

a sportoloi, valamint versenybirdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a hataskorébe utalt atigazolasi ligyek elbiralasa,
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s)
)

v)
X)

y)

bizottsdgok beszamoltatasa,

vilagversenyre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az azokon
val6 részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése,

a Szakszovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése,
hitel felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység
elhatarozasa, valamint olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a
Szakszovetség szamara jelentés vagyoni terhek vagy kotelezettségek
keletkezhetnek,

a tertileti (regionalis) szakszovetségek hatdrozatainak feliilvizsgalata,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabdly,
illetdleg a Szakszdvetség kozgytilése a hataskorébe utal.

a tagnyilvantartas vezetése.

2/A.l Az Elnokség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejiileg kdzhasznlisagi
mellékletet késziteni, melyet a Kozgytilés elé kell terjeszteni.

3./

4./

5./

A Kozhaszntsagi mellékletnek tartalmaznia kell:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

a szamviteli beszamolot,

a koltségvetési timogatas felhasznalasat,

a vagyon felhasznalasara vonatkoz6 kimutatést,

a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
Onkormanyzattol, kisebbségi telepiilési Oonkormanyzattol, telepiilési
Onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi Onkormdanyzattol, ¢és
mindezek szerveitdl kapott timogatasokat és az azok mértékét,

a Szakszovetség vezetd tisztségviseldi részére nyljtott tdmogatasokat €s azok
0sszegét,

a kozhasznl tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhaszntsagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet, és arrdl sajat koltségére
masolatot kérhet.

Az Elnokség - megfeleld fedezet birtokaban - dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem
szerepld, valamint az eldiranyzatot meghaladd kiaddsokrdl. Eldiranyzat felhasznalési
jogkorében dont a koltségvetési eldirdnyzatok évkozi modositasarol, atcsoportositasarol.

Az Elnokség hataskorét - feltéve, hogy az Elndkség masképp nem dont - két elndkségi
iilés kozott az Intézd Bizottsag gyakorolja.

Az Elnokség 25 {6bal all.

Az elndkség tagjai:

az elnok
az alelnokok
az elnokségi tagok

Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Az Elnokség allandé meghivottja az igazgato és a szovetségi kapitanyok.
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6./

7./

8./

9./

Az Elnokség tagjainak megbizatésa 6t évre szol. Az Elnokség tagjai tisztségiikben ujra
valaszthatdak.

Nem lehet az EInokség tagja:

a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja.
a szovetségi kapitany.

Az elnOkségi tagsag megsziinik:

a)
b)
c)
d)
e)

a mandatum lejartaval,

irasbeli lemondassal,

visszahivassal,

elhalalozassal.

jogszabalyban, igy els6sorban a Ptk. 3:25 §-aban meghatarozott egyéb esetekben.

Az elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi iiléseken ¢és az elnokség hatarozatainak meghozatalaban vald
részvétel,

b)  észrevételek, javaslatok tétele a Szakszdvetség miikodésével, a sportaggal

c) kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kdzgytilés, elnokségi iilés 6sszehivasara,

e) valaszthato a SzakszOvetség bizottsagaba - kivéve a Feliigyel6 Bizottsagot,
megbizas alapjan a Szakszdovetség képviselete,

f)  a Szakszovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,

g) a Kozgyiilésen valo részvétel, a Kozgylilés résztvevai altal feltett kérdésekre valo
valaszadas,

Az Elnokség miitkodése:

a) Az Elnokség az tigyrendben meghatarozott idészakonként - éves iilésterv alapjan —
legalabb negyedévente tartja iiléseit (rendes tilés).

b) Az Elndkség iilését az elndk hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a
megtargyaland6 kérdésekrdl - az elOterjesztések megkiildésével - legalabb egy
héttel kordbban bizonyithatd moddon értesiteni kell az Elndkség tagjait és a
meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az Elndk rovidebb hataridot is
megallapithat.

C) Az elndkség iilései nyilvanosak, azonban az elndkség indokolt esetben -
kiilonosen {izleti titok, személyiségi jogvédelem esetén - ettdl eltérden is
rendelkezhet. Az elndkségi lilésen tanacskozasi joggal részt vehet a tiszteletbeli
elndk, a Feliigyeld Bizottsadg elnoke illetdleg az, akit az Elndkség vagy az Elndk
meghivott.

d) Az Elndkség a szavazasra jogosult tagok tobb mint a felének jelenléte esetén
hatarozatképes.

e) e./ Az Elnokség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasr6l nem dont - nyilt

szavazassal, a jelenlévOk tobb mint felének szavazataval hozza.
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10./

1./

2./

f)

9)

h)

h)

f./ Az Elnokség iiléseit a Szakszovetség Elndke, akadadlyoztatdsa esetén az altala
megbizott alelndk vagy személy vezeti.

g./ Az Elnokség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:
—  azilés helyét és id6pontjat,

—  amegjelentek felsorolasat,

— anapirendet,

—  hozzaszolasok 1ényegét, illetdleg az elhangzott javaslatokat,

—  ahatarozathozatal eredmény¢ét,

— a meghozott hatarozatokat.

A jegyzokonyvet a hitelesitok irjak ala. A jegyzokonyv elkészitésérdl az igazgatd
gondoskodik. A hatarozatokrol az érintett szerveket illetve személyeket kérésiikre
a jegyzOkonyv idevonatkozé részének megkiildésével 15 napon beliil kell
értesiteni.

Az Flnokség maga allapitja meg munkatervét, illetéleg késziti el iigyrendjét. Az

tigyrendben rendelkezni kell:

- olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a Kozgytilés illetve az Elnokség
dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tamogatok illetdleg
ellenzék szamaranya, €s - amennyiben lehetséges - személye megallapithato,

- a Kozgytiilés és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és
nyilvanossagra hozatali médjarol,

- a Szakszovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérdl,

- a SzakszOvetség mukodeésének, szolgaltatdsai igénybevétele modjainak,
valamint a beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

Az Elndkség hatarozatairol az érintett szerveket, valamint a Szovetség tagsagat 15
napon beliil irasban kell tajékoztatni.

Az Elnokség altal megvalasztando tisztségviselOk, bizottsagi vezetok:

az Intéz6 Bizottsag tagjai,

az igazgato,

a szovetségi kapitany,

a bizottsdgok elndkei €s tagjai, a Felligyel6 Bizottsag kivételével.

A Szakszovetség Intézo Bizottsaga

13.§.

A Szakszovetség Intézd Bizottsaga (a tovabbiakban Intézé Bizottsdg) a Szakszovetség
operativ szerve, amelynek tevékenysége és hataskore kiterjed a Szakszovetség szakmai
¢€s pénziigyi-gazdasagi kérdéseire egyarant.

Az Intéz6 Bizottsag tagjainak szdma kilenc 0.
Hivatalbol tagjai az elndk, az alelnokok.
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Az el6zdeken tali tagokat az Elndkség valasztja az Elnokség tagjai sorabol.
Az Intéz6 Bizottsag tagjai megbizatasdnak megsziinésére a 12. §. 7. pontja az irdnyado.

Az Intéz6 Bizottsag eljarhat minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az ezen
Alapszabaly nem utal a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe.

Az Intéz0 Bizottsag feladata és hataskore:

a) Az évi koltségvetés, illetleg a koltségvetési beszamolod és a szovetség éves
tevékenységérol szolo beszamolo elkészitése és benyujtasa.

b)  Gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol, és a végrehajtas ellendrzése.

c) Nem kozgyiilési és Elnokségi hataskorbe tartozo, a sportaggal kapcsolatos
szabalyzatok megallapitasa és modositasa.

d) A bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalositasa.

e) A birk6zas hazai és nemzetk6zi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa és
megvaldsitasa. A birkozas nemzetkdzi kapcsolatainak apolasa, irdnyitasa.

f) A birkézok kiilfoldi szerepléséhez a FILA altal megkivant versenyzési engedély
megadasanak elbiralasa.

g) A valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa.

h) A sportoldi, valamint versenybirdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

i)  Hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetve fegyelmi jogkor
gyakorlésa.

J) A hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiralasa.

K)  Mesteredz6i cimre illetve birkdzo elismerésekre, Kkitlintetésekre javaslattétel,
valamint azok adomanyozasa.

I)  Szakszovetség részére vallalkozoi tevékenység elhatarozasa.

m) Bizottsagok beszamoltatasa.

n)  Vilagversenyekre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az
azokon valo részvétel, valamint Magyarorszagra torténé meghivas engedélyezése.

Az Intéz0 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb havonta {iilésezik. Az iiléseket a
Szakszovetség elndke hivja 0ssze €s vezeti (a Szakszdvetség elnokének akadalyoztatasa

esetén ezt a feladatot az ezzel megbizott alelndk vagy mas személy latja el).

Az Intézé Bizottsag iilésein tandcskozasi joggal éallandd6 meghivott az igazgato, a
szovetségi kapitany, €s a Feliigyel6 Bizottsag elndke.

Az Intéz0 Bizottsag mikodésére - az alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - az
Elnokség miikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az Intéz6 Bizottsag mitkodésének részletes szabalyait tigyrendje tartalmazza.

Az Intézd Bizottsag jegyzOkonyveit az Elndkség tagjainak meg kell kiildeni.
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A Feliigyel6 Bizottsag
14. §.

A Kozgyllés a Szovetség milkodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy elnokbdl és kettd tagbol alld Feliigyeld Bizottsagot valaszt.

A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben az elndkségi tagokra (vezetd tisztségviselokre)
vonatkoz6 kizaro6 ok all fenn.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagja:

a) az Elnokség, vagy az Intéz6 Bizottsag elndke, vagy tagja,

b) aki a Szakszovetséggel a megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) aki a SzakszOvetség cél szerinti juttatasaibol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tagnak a
tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabaly alapjan nyujtott alapcél szerinti juttatast

d) az a/ - c/ pontok szerinti személyek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 §. (1)
bekezdés 1. pont).

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A bizottsag
feladatinak eredményes ellatasa érdekében kiils6 szakembereket (szerveket) is igénybe
vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi munkajat.
Tevékenységérdl beszamol a Kozgylilésnek, illetdleg arrdl tajékoztatja az Elnokséget, és
az Intéz0 Bizottsagot.

A Feltigyeld Bizottsag feladata:

a) a Szakszdvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok betartasanak
figyelemmel kisérése,

c) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) azéves mérleg feliilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f)  abizonylati fegyelem betartasanak ellendérzése,

g) a Szakszovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése,

h) a Kozgytilés elé keriil6 el6terjesztések vizsgalata, az ezzel kapcsolatos allaspont
Kozgylilés eldtti ismertetése,

1)  mindaz, amit a jogszabaly ilyenként eldir.
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A Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataik elldtdsa soran jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba Dbetekinteni, a  Szakszovetség
tisztségviselditdl tajékoztatast kérni.

Jogosult a tagszervezetek tevékenységének ¢és az MBSZ  kiildetésének
Osszehangolasabol kovetkezd feladatok végrehajtasanak ellendrzésére, ezek szervezeti
¢s gazdasagi feltételeinek vizsgalatara.

Az ellendrzések megkezdésétdl a Feliigyeld Bizottsag elndke tajékoztatni koteles a
Szakszovetség elnokét és igazgatdjat. Az ellendrzés sordn a Feliigyeld Bizottsdg a
pénziigyi-gazdasagi, illetéleg a belsd ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15
napon belill - tdjékoztatja a Szakszovetség elnokét és igazgatojat. Ha a vizsgalat
szabalytalansagot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is
fel kell hivnia a figyelmet.

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hatarido
elteltétdl szamitott 30 napon beliil - a Feliigyeld Bizottsag utdvizsgalat keretében
ellendrzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat
sem vezetett eredményre, a Feliigyelo Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult
szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat,
¢s amennyiben az intézkedésre jogosult szerv az Osszehivas iranti kotelezettségét 30
napon beliil nem teljesiti, a Kozgylilést maga is jogosult 6sszehivni.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl koteles beszamolni a Kozgytilésnek.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran a Civil tv. 38. §. (3) bekezdése €s
41. §-a szerint kotelesek eljarni.

A Feliigyeld Bizottsag miikodésére - az alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban -
az Elnokség mitkodésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A Feliigyel0 Bizottsag irasbeli beszamoldjanak hidnydban a kozgylilés a szamviteli
torvény szerinti beszamolordl és a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet.
A Szakszovetség elnoke
15. §.
A SzakszOvetség legfObb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke (a tovabbiakban:
elndk).

Az elnokot a Kozgytilés valasztja 6t évi idotartamra. Tisztségét tdrsadalmi funkcioban
latja el.

19



2./

3./

4./

1./

2./

Az elndk nem tolthet be tisztséget illetdleg nem 4llhat munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban a  SzakszOvetség valamely
tagszervezeténél.

Az elnok tagja az elnokségnek.

Az Elnokség ¢és az Intézd Bizottsdg kozremiikodésével iranyitja és vezeti a
Szakszovetség tevékenységét.

Az elnok feladatai és hataskore:

a) az Elnokség, valamint az Intéz6 Bizottsag liléseinek Osszehivasa és vezetése,

b)  a Szakszovetség képviselete hazai és nemzetkdzi szinten,

C) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyiilési, elndkségi és intézo
bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendérzése,

d) a Szakszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e) ahirkozld szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

f)  kapcsolattartas a Szakszovetség teriileti szerveivel és a tagszervezetekkel,

9) alairasi jogkor gyakorlasa,

h) javaslatok tétele az igazgatd és a szovetségi kapitany személyére, a bizottsagok
elndkeire, tagjaira, kitiintetések adomanyozasara,

1)  dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iligyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytilés, az FElnokség, Intéz0 Bizottsag, illetéleg a Szakszovetség egyéb
szervének kizarolagos hataskorébe,

J) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetdleg a Kozgyllés, az Elndkség vagy az Intéz6 Bizottsag a hataskorébe utal.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk vagy mas
személy helyettesiti.

Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve is atruhazhatja a Szakszovetség mas tisztségviseldjére.

A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke
16. §.

A Kozgyllés tiszteletbeli elndk valasztasarol donthet. Tiszteletbeli elnokkeé olyan
személy valaszthatd, aki a sportag illetbleg a Szakszdvetség hazai €s nemzetkozi
elismerésében kimagasld eredményeket ért el vagy érdemeket szerzett.

A tiszteletbeli elnok tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség egyes szerveinek

munkdjaban, illetdleg a Szakszovetség barmely rendezvényén. A tiszteletbeli elndk
kotelezettsége a sportag illetdleg a Szakszovetség erkolcsi tAimogatésa.
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A Szakszovetség alelnokei
17. 8.

A Szakszovetség alelnokei akadéalyoztatasa esetén helyettesithetik az Elnokot, illetdleg
ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a Szakszovetség mas
szabalyzata és az elndk résziikre meghataroz.

Az alelnokdk szama legfeljebb 3 16, akiket a Kozgytilés valaszt.

A Szakszovetség igazgatoja
18. §.

A Szakszovetség igazgatojat az Elnokség valasztja legfeljebb négy éves idotartamra. Az
igazgatd tisztségét a Szakszovetséggel létesitett munkaviszony keretében latja el. Az
igazgatd a Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat a kozgyllési és elndkségi
(intéz6 bizottsagi) hatarozatok keretei kozott iranyitja.

Az igazgatd nem tolthet be tisztséget, illetéleg nem allhat munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban a  SzakszOvetség valamely
tagszervezeténél.

Az igazgaté feladatai és hataskore:

a) Vezeti a szOvetség irodajat és Osszehangolja a fliggetlenitett apparatusanak
tevékenységét.

b)  Osszehangolja az Elndkség, az Intézé Bizottsdg, a bizottsagok és a
munkaviszonyban all6 dolgozok munkajat.

c)  El6késziti az elnokségi és az intézd bizottsagi liléseket.

d) Szervezi a Kozgylilés, az Elndkség és az Intézd Bizottsag hatarozatainak
végrehajtasat, folyamatosan beszamol azokrol.

e) Gondoskodik az elndkségi €és az intézé bizottsagi iilések jegyzOkonyveinek
vezetéserdl, 6rzéseérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol.

f)  Alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a Szakszovetség ligyrendi szabalyanak
megfelelden.

g)  Onalldan képviseli a Szakszovetséget.

h)  Gondoskodik a Szakszdvetségi nyilvantartasok vezetésérol.

) Figyelemmel kiséri a Szakszdovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja
azok végrehajtasat.

J)  Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetdleg a Kozgylilés, az Elnokség vagy az Intéz0 Bizottsag
hataskorébe utal.

Az igazgatd tevékenységérdl beszamol az Elndkségnek és az Intéz6 Bizottsagnak.

Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - megbizas alapjan - a Szakszovetség
egy masik munkavallalgja helyettesiti.
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A szovetségi kapitany
19. 8.

A szdvetségi kapitany a valogatott keretek szakmai vezetdje. A szdvetségi kapitanyt az
Elnokség hatarozott iddtartamra, legfeljebb a sajat elndkségi megbizatasa id6tartamara
valasztja.

A szovetségi kapitany feladatai:

a)  Elkésziti és az Elnokség elé terjeszti a valogatott keretek kozéptavu és éves
felkésziilési programjat.

b)  Gondoskodik a valogatott keretek szakmai programjanak végrehajtasarol.

c) Javaslatot tesz a valogatott kereteknél miikodo sportszakemberek személyére.

d) Osszeallitja a valogatott kereteket, meghatarozza, iranyitja és ellendrzi azok
munkajat, koordinalja a kereteknél miikodo sportszakemberek tevékenységét.

e)  Figyelemmel kiséri a valogatott keretek tagjainak a sportegyesiiletekben végzett
tevékenységeét.

f)  Javaslatot tesz a valogatott keretek tagjainak, valamint a valogatott mellett
miikodo sportszakemberek jutalmazasara, az élsportoldi dijak dsszegére.

g) Javaslatot készit a vilagversenyekre utazo valogatott csapat névsorara.

h)  Szakmai tevékenységérol sziikség szerint tajékoztatja a hirkdzlé szerveket.

A szoOvetségi kapitany tevékenységérdl az Elndkségnek ¢és az Intézd Bizottsagnak
szamol be.

20. §.

A Szakszovetség vezeto tisztségviseldinek osszeférhetetlenségére
vonatkozo szabalyok

Az Elnokség (Intéz6 bizottsag) és a Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1. pont) a
hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b)  barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatisai keretében a
barki altal, megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a
Szakszovetség altal a tagjainak - tagsagi jogviszony alapjan - nytjtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas,

c) aPtk. 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg elnoke vagy tagja a Civil tv. 38. §. (3) bekezdésébe
itk6z6 személy.
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A koOzhasznl szervezet megsziinését kdvetd 3 évig nem lehet a Szakszovetség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan k&zhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zo 2 évben legalabb 1 évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvéantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b)  amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami- ado és vamhatosag az adozas rendjérdl szolod
torvény szerint felfliggesztette, illetleg tordlte.

A Szakszovetség Bizottsagai
21. 8.

Az ezen Alapszabaly szerint kotelezéen létrehozandd bizottsagokon tul az Elndkség
illetdleg az Intéz0 bizottsag egyes szakfeladatok ellatasara allandd vagy ideiglenes
bizottsdgokat hozhat 1étre. Ezen bizottsagok tagjait az FElnokség vagy az Intézd
Bizottsag hatarozott idétartamra, legfeljebb sajat megbizatasanak id6tartamara valasztja.

A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szakszovetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, a bizottsdgok milkodésének részletes szabdlyait az FElnokség altal

jovahagyott sajat tigyrendjiik hatarozza meg.

A bizottsagok véleményezési, javaslattételi joggal, illetdleg szervezési, végrehajtoi
feladatokkal rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték dket.

A bizottsagok munkdjat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjan a bizottsagok elndkei
vezetik.
A Szakszovetség teriileti, regionalis szervei
22. 8.
Az azonos megyében mikodd szakszovetségi tagok kezdeményezésére a Kozgylilés,
altalaban a kozigazgatasi hatarhoz igazodoan, jogi személyiséggel rendelkezd, vagy jogi
személyiség nélkiili teriileti, regiondlis (a tovabbiakban: teriileti) szakszovetségeket

hozhat létre.

A Szakszovetség az alabbi kozigazgatasi teriiletekhez igazodd szervezeti egységeket
miikodtet:

a)  jogi személyiséggel:

- Fejér Megyei Birk6zo Szovetség
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b)  jogi személyiség nélkiil:

- Bacs-Kiskun Megyei Birk6z6 Szovetség

- Baranya Megyei Birk6z6 Szovetség

- Békés Megyei Birkozo Szovetség

- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birk6zo Szovetség
- Budapesti Birk6z6 Szovetség

- Csongrad Megyei Birk6z6 Szovetség

- Gy6r-Moson-Sopron Megyei Birk6zo Szovetség

- Hajdu-Bihar Megyei Birk6z6 Szovetség

- Heves Megyei Birk6z6 Szovetség

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birk6zo Szovetség
- Komarom Megyei Birk6z6 Szovetség

- Nograd Megyei Birk6z6 Szovetség

- Pest Megyei Birk6z6 Szovetség

- Somogy Megyei Birk6z6 Szovetség

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birk6z6 Szovetség
- Vas Megyei Birk6z6 Szovetség

- Veszprém Megyei Birk6z6 Szovetség

- Zala Megyei Birk6z6 Szovetség

A tertileti és helyi Szakszovetségek bevételeikkel onalloan gazdalkodnak, tartozasaikért
sajat vagyonukkal felelnek.

A teriileti szakszOvetség tanacskozasi joggal részt vehet az Elndkség illetdleg az Intézo
Bizottsag tilésein, ha a napirenden szerepld kérdés a teriileti szovetséget kozvetleniil
érinti.

A teriileti szakszOvetség jogosult a teriiletre utald elnevezést a nevében hasznalni.

A teriileti szakszOvetség szervezeti, vezetési és miikddési rendjét a sportrol szol6 2004. évi
L. torvény 25. §. (1) bekezdése alapjan a Szakszovetség allapitja meg.

A teriileti szakszovetség gylilése a teriileti szakszovetség vezetdit maga valasztja meg. A
teriileti szakszovetség elndkének megvalasztasahoz a Szakszovetség elndkségének
hozzajaruléasa sziikséges.

A jogi személyiséggel rendelkezd teriileti szakszovetségek jogosultak a sajat neviikben
szponzoralasi szerzddéseket illetdleg a tertiletileg illetékes Onkormdnyzattal tdmogatéasi
szerz8déseket kotni.

A jogi személyiséggel rendelkezd teriileti szakszOvetségek jogosultak részt venni mas

sportag teriileti szakszovetségeivel kozosen, terilileti jellegli tarsadalmi szervezetek
l1étrehozasaban.
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10./

1./

2./

3./

4./

A teriileti szakszovetségek feladatai:

a)  Elosegitik a sportag mitkodését, meghatarozzak teriiletiik fejlesztési célkitiizéseit
¢s gondoskodnak azok megvaldsitasarol.

b) A teriiletiik allami és tarsadalmi szervei el6tt képviselik a megyéjiikben miikodo
MBSZ tagok érdekeit.

c) Kozremikodnek az orszagos versenynaptar kialakitasaban, szervezik és
lebonyolitjak teriiletiik rendezvényeit.

d) Felvilagositast adnak a sportag tigyeiben.

e)  Vezetik a sportagi nyilvantartasokat.

f)  Kozremikodnek a  sportszakemberek,  versenybirok — képzésében  és
tovabbképzésében.

g) Ellatjak a sportolok igazolasaval és atigazolasaval kapcsolatban hataskoriikbe utalt
feladatokat.

h) Ellenérzik a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek és modszerek
tilalmanak betartasat.

i) A sportag Fegyelmi Szabalyzatiban meghatarozott sportfegyelmi jogkort
gyakorolnak.

J)  Ellatjak a Szakszovetség Alapszabalyaban meghatarozott, illetéleg a Kozgyiilés,
az Elnokség illetdleg az Intéz6 Bizottsdg altal hataskoriikbe utalt egyéb
feladatokat.

K)  beszedi az Elnokség altal megallapitott tagdijat.

A jogi személyiséggel rendelkezd teriileti szakszovetségek kotelesek éves
beszamolojukat az Orszagos Birosagi Hivatalndl minden év majus 31-ig letétbe
helyezni.

Jogi személyiséggel felruhazott szakagi szovetség
23. 8.

A Szakszovetség jelen Alapszabaly szerinti jogi személyiséggel felruhazott szervezeti
egysége a Magyar FILA Grappling ¢és Pankraci6 Szakagi Szovetség (roviditett nevén:
MGPSZ).

A Magyar FILA Grappling ¢és Pankracido Szakagi Szovetség jogi személyiségét azzal
szerzi meg, hogy a FOvarosi Torvényszék a Szakszovetség nyilvantartdsaba kiilon
alszamon nyilvantartasba veszi.

A Magyar FILA Grappling és Pankraci6 Szakagi Szovetség miikddteti, szervezi a NO
Gl GRAPPLING, GI GRAPPLING, PANKRATION (POLYDAMAS ¢és
PALAISMATA) és MMA sportagakat.

A Magyar FILA Grappling ¢és Pankracid Szakagi Szovetség vezetési és milkddési
rendjét a Szakszovetség Elnoksége kiilon alapszabalyban allapitja meg.
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5./

6./

7.1

1./

2./

1./

2./

3./

4./

A Magyar FILA Grappling és Pankracié Szakagi Szovetség onalldan gazdalkodik, sajat
tagdijbevétellel rendelkezik, azoktdl a sportszervezetektdl, akik hozza tagként belépnek.
A Magyar FILA Grappling és Pankraci6 Szakagi Szovetség jogosult sajat nevében
szponzoralasi szerzddéseket kotni, az ebbdl szdrmazd bevételekkel maga rendelkzik. A
kotelezettségeiért valo feleldsségre a sporttorvény 25. §-a vonatkozik.

A Magyar FILA Grappling és Pankracié Szakagi Szovetség székhelye: 1141 Budapest,
Bonyhadi u. 114. ,,B” ép. II/5., képviseldje: a Magyar FILA Grappling és Pankrécio
Szakagi Szovetség elndke, ligyintézd, képviseleti szerve a Szakszovetség Elndksége
altal kinevezett EInokség.

A jogi személy szakagi szOvetség koteles éves beszamolojat az Orszagos Birdsagi
Hivatalnal minden év méajus 31-ig letétbe helyezni.

A Szakszovetség munkaszervezete
24. §.

A Szakszovetségi feladatok ellatasara az Elndkség apparatust hoz 1étre. Az apparatus
1étszamat, valamint szervezetét az Elndkség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa
a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

Az apparatus szervezeti felépitését és feladatait a Szakszovetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata hatdrozza meg.

V.
A Szakszovetség gazdalkodasa

25. §.

A Szakszovetség gazdasdgi-vallalkozéasi tevékenységet kizardlag kdzhaszna céljanak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja. Tartozédsaiért sajat vagyonaval
felel. A Szakszovetség tagjai a SzakszOvetség tartozasaiért - a tagdij megfizetésén és a
vallalt egyéb kotelezettségek teljesitésén tul - sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szakszovetség valtot, vagy mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, vagy hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A SzakszoOvetség a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmaz0 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.
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5./

6./

7.1

8./

9./

10./

11./

12./

A Szakszovetség bevételei:

a)  az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotdl kozhasznu céljara vagy
miikddési koltségei fedezésére kapott timogatas illetve adomany,

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodod
bevétel,

C) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel,

d) a Szakszovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

e) atagdij,

f)  egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

A Szakszovetség koltségei:

a)  kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadésok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok),

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok).

d) a kozhasznl és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A SzakszoOvetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy
kozhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott €s e korlatozott
feleldsség mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékeét.

A 7./ bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szakszovetség altal a
vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa ¢s miitkodtetése soran tett kotelezettségvallalas
mértékeére is.

Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast
kovetd két évben negativ, vagy a kotelezettségei 6tven szdzalékkal meghaladjak a
szamviteli jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a
birésdg hat honapra felfliggesztheti a Szakszovetség elndkségének ¢€s igazgatojanak
tevékenységét és a Szakszovetség élére feliigyeld biztost rendelhet ki.

A feliigyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozds megsziintetésére.
Ha ez nem lehetséges, a felligyeld biztos javaslatot tesz az iligyésznek a Szakszovetség
feloszlatasanak kezdeményezésére.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési feleldsség a
Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megillettk a nemzeti valogatott Kkeret
mikodeésébol szarmazo bevételek (kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével

Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk.
rendelkezései szerint.
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13./ A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok
¢let-, baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

14./] A Szakszovetség gazdalkodasanak - az e §-ban foglaltaknak megfeleld - részletes
szabalyait a Gazdalkodasi Szabalyzatban kell meghatarozni.

V.
A Szakszovetség megsziinése

26. §.
1./ A Szakszovetség megsziinik:

a) feloszlasanak a Kozgyiilés altali kimondasaval
b) feloszlatasaval,

€c) megsziinésének megallapitasaval,

d) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

2./ A Szakszovetség feloszlatasa, vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk
kielégitése utan fennmaradd vagyont a Magyar Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell
bocsatani és azt a birkdzas sportag utanpotlas-nevelési programjainak timogatasara kell
forditani.

VI.
A vitas ligyek rendezése
27. §.
A SzakszOvetség tagjai az egymas kozotti, illetdleg a Szakszovetséggel keletkezett vitaikat
elsdsorban egymas kozott kisérelik meg rendezni. Ha ez az egyeztetés nem vezetett

eredményre, a vitdban érintett felek a Sport Allandé Valasztott Birdsaghoz fordulnak a vita
végleges eldontése érdekében.

VII.
Hatalyba 1éptet6é rendelkezések
28. §.
1./ Ezen Alapszabaly a Kozgyiilés altali elfogadassal nyomban hatalyba 1ép.

2./ Ezen Alapszabalyt a Magyar Birk6z6 Szakszovetség 1996. november 23-ai Kozgytilése
fogadta el.
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Z.aro rendelkezés

A Szakszovetség Alapszabalyanak modositasat a 2000. julius 29-én, 2001. marcius 23-an,
2004. majus 14-én, a 2005. februar 19-én, 2009. majus 15-én, 2011. junius 10-én, 2012.
aprilis 6-an, valamint 2013. majus 3-an tartott Kozgyiilés elfogadta. A legutolsd6 modositasok
2014. majus 30-an Iépnek hatalyba.

Magyar Birk6z6 Szakszovetség

Alulirott Gaspar Tamas, mint torvényes képviseld, kérelmezd, a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szold 2011. évi CLXXXI
torvény 38. §. (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az
egységes szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az Alapszabdly azon rendelkezései
megvaltozasara tekintettel volt szlikség, mely rendelkezések félkovér, dolt betlikkel keriiltek
szedésre.

Magyar Birk6z6 Szovetség
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1.sz. Melléklet:

Nemzetkozi Birk6zo Szovetség altal elismert, annak fennhatosaga ala tartoz6 szakagak:

1.

olimpiai stilust birk6zas
—  kotottfogas
- szabadfogas

- n6i birkozas

NO GI GRAPPLING, Gl
PALAISMATA) és MMA

strandbirk6zés
pangration athlima
Alysh 6vbirko6zés

népi birko6zo stilusok

GRAPPLING, PANKRATION (POLYDAMAS ¢és

30



